STATUT

Zespotu Szkot

im. Powstancow Wielkopolskich
w Brennie



1.

2.

Rozdziat 1
Nazwa szkoty i inne informacje o szkole

§1

. Nazwa i siedziba Zespotu: Zespo6t Szkot im. Paiegiw Wielkopolskich w Brennie

ul. Kascielna 1 zwany dalej Zespotem.

. W skiad Zespotu wchodz

1) Gimnazjum ,
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa,
3) Uzupetniajce Liceum Ogdlnoksztaice dla Dorostych.

. Nazwy szkét wchodeych w sklad Zespotu:

1) Zespot Szkoét im. Powsiadw Wielkopolskich Gimnazjum w Brennie,

2) Zespot Szkét im. Powsiadw Wielkopolskich Zasadnicza Szkota Zawodowa wnBre,
3) Zespot Szkot im. Powsiadw Wielkopolskich Uzupetniage Liceum Ogoélnoksztadce
dla Dorostych w Brennie.

§ 2

. Szkotom wchodym w sktad Zespotu imiona nadaje Gmina Wijewo s@&iny wniosek Rady

Pedagogicznej, przedstawicieli rodzicow i uémni

. Imig szkoty powinno b§ zwiazane z kierunkiem jej pracy wychowawczej.

§ 3
Ustalona nazwa jeskywana przez Zespot w petnym brzmieniu.

Zespot posiada piegz urzedowa wspolry dla wszystkich szkét wechodeych w sktad Zespotu
0 tresci:

Zespot Szkot im. Powstadw Wielkopolskich w Brennie ul. Kaielna 1, 64-150 Wijewo,
tel. 065/5494082; tel/fax 5494684, REGON: 41110BR®P: 697-19-55-762

3.

4.

W stemplach i piegziach Zespoét iywa petnej nazwy .

Tablice i stemple szkét wchagtzich w sktad Zespotu map gory nazw Zespotu, a u dotu nazw
szkoty.

§ 4

. Organem prowadezym Zespot jest Gmina Wijewo, a organem nadzoruagedicznego

Wielkopolski Kurator Qwiaty w Poznaniu.

. Czas trwania cyklu ksztatcenia

1) Gimnazjum - 3 lata,
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa - do 3 lat
3) Uzupetniagce Liceum Ogoblnoksztadce dla Dorostych — 2 lata.

. Zasadnicza szkota zawodowa ksztatci w klasaethozawodowych.

. Ksztatcenie w uzupetnigym liceum ogoélnoksztascym dla dorostych mae by prowadzone

w formie stacjonarnej lub zaocznej.



Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu

§5

1. Zespot realizuje cele i zadania olome w ustawie o systemigéwiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r.,
a w szczegolmei w szkole:
1) umaliwia zdobycie wiedzy i umigfnosci niezlzdnych do uzyskaniawiadectwa ukaczenia
gimnazjum, zasadniczej szkoty zawodowej i uzup@dnego liceum ogoélnoksztaicego poprzez:
a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
b) rozwijanie zainteresowia
2) umaliwia absolwentom Zespotu dokonaniéwiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, a ponadto absolwentom zasadniszkpty zawodowej wykonywanie wybranego
zawodu, a absolwentom liceum pegag dalszej nauki w szkotach policealnych izsgych,
3) ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyj@e realizowaniu celow i zasad ollanych
w ustawie, stosownie do warunkéw Zespotu i wiekani@w poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidw,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie @aeh uczniéw,
c) realizowanie programu wychowawczego i programofilaktyki stanowacych odebne
dokumenty

2. W zakresie dziataldoi wychowawczej Zespot w szczegohao
1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjge realizacji celow i zasad oktenych
w ustawie 0 systemie $wiaty, przepisach wykonawczych, a w szczegféthon Statucie,
stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,
2) upowszechnia zasady tolerancji, walticcumienia i poczucia sprawiedligm,
3) ksztaltuje postawy patriotyczne (k@kw wymiarze lokalnym),
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,
5) umaliwia uczniom podtrzymanie sisamdaci narodowej, etnicznejgzykowej i religijnej,
6) szanuje indywidualr$é uczniéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywésip
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorgamizpprac na rzecz szkotydrodowiska,
8) wdraza do dyscypliny i punktualioi.

3. Zespot sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
1) usungcie barier architektonicznych,
2) zorganizowanie z& swietlicowych,
3) system zapomaog i stypendiow,
4) prowadzenie ze§ z gimnastyki korekcyjnej,
5) organizowanie ze§ dodatkowych dla uczniéw z uwzglnieniem w szczegolsoi ich potrzeb
rozwojowych,
6) wspotdziatanie z poradni psychologiczno - pedagogicgnoraz innymi instytucjami
swiadczcymi poradnictwo i specjalistyczmpomoc dzieciom i rodzicom,
7) organizowanie rych form wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawmyopiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
8) zapewnienie uczniom korzystaym z dostpu do Internetu zabezpieczenia przed gumsn
do tresci, ktore mog stanowt zagraenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.



§ 6

Zakres zada wynikajacych z ustawy o systemieswiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r., a tate
z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych izealany jest przez Zespdt w sposob
nastpujacy:
1) w Zespole w ramach planu @§j organizowana jest nauka religii i etyki dla uczmi
gimnazjum nazyczenie rodzicoéw, w szkotach ponadgimnazjalnychzyezenie rodzicow iz
samych uczniow,
2) lekcje religii lub etyki w oddziale organizuje¢sdla grupy nie mniejszej hi7 uczniow,
dla grupy mniejszej lekcje te organizuje wi grupachdczonych,
3) zapewnia siuczniom, ktdrzy nie korzystag nauki religii lub etyki w szkole w czasie trwani
wymienionych lekcji, opie&lub udziat w zajciach wychowawczych,
4) udziela s§ uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, wridosek nauczyciela,
pedagoga lub rodzicow (opiekundéw prawnych),
5) pomoc psychologiczna i pedagogiczna udzielastayeszczegolnaei w przypadku:
a) indywidualnych potrzeb uczniéw, zwtaszcza w peryku niepowodzeszkolnych,
b) realizowania przez ucznia indywidualnego progrdnd toku nauczania,
c) zaburzé rozwojowych, uszkodzenaradow ruchu, mowy, stuchu, wzroku itp.,
d) uzalenien uczniéw od nikotyny, alkoholu, lekéw i narkotykéw,
€) Chzy uczennicy,
f) préb samobdjczych.
6) w celu umaliwienia uczniom niepetnosprawnym zdobycia wiedaymiegtnosci na miae ich
mozliwosci zapewnia s odpowiednie wyposanie i oprzyradowanie stanowiska pracy ucznia,
7) opieka nad uczniami niepetnosprawnymi sprawowpssa zalenie od rodzaju i stopnia
niepetnosprawrkei,
8) w celu umaliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdoliie zainteresowa dyrektor
szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogej oraz wiéciwej terenowo poradni
psychologiczno - pedagogicznej, mozezwok uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki,
9) zezwolenie na indywidualny program lub tok nawggasa w przypadku:
a) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej ltsz@j z egzaminu klasyfikacyjnego,
b) zlazenia przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekv) cGwiadczenia o rezygnacii
z indywidualnego programu lub toku nauczania.

§ 7

1. Zadania opiekicze Zespdt wykonuje odpowiednio do wieku ucznidwazorpotrzeb
srodowiskowych w szczegoldo w zakresie:
1) sprawowania opieki nad dzmi i uczniami przebywapymi w Zespole podczas zaj
obowigzkowych, jak réwnie podczas zaf nadobowizkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawowania opieki nad dzmi i uczniami podczas zg poza terenem Zespotu, w tym
w trakcie wycieczek uczniow organizowanych przegpe,
3) organizowania petnienia giyrow nauczycielskich w Zespole.

2. Indywidualna opieka nad niektérymi uczniami iealvana jest przez Zespot w szczegdétio
1) nad uczniami gimnazjum, zasadniczej szkoty zawmagj,
2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeminarzdow: ruchu, stuchu i wzroku,
3) uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnyclhb llosowych potrzebneasszczegolne
formy opieki, w tym statadnlz dorazna pomoc materialna.

! nie dotyczy szkét dla dorostych
2 nie dotyczy szkoét dla dorostych



. Opiek nad uczniami przebywggymi w szkole sprawaj
1) podczas zaf lekcyjnych — nauczyciele prowaqts te zagcia,
2) podczas przerw — nauczyciele psgéyidyzury.

. Opiek nad uczniami podczas zé&j poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkotsprawuj wyznaczeni nauczyciele oraz za zgatyrektora, inne
osoby doroste, w szczegbkub rodzice.

. W czasie wy¢ (wyjazdow) poza teren szkolny w g@bre tej samej miejscovgoi na zagcia
obowazkowe i nadobowizkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, \wgeki
przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczre gupy 30 uczniéw musi zostprzydzielony
co najmniej jeden opiekun.

. Przy wyjciu (wyjezdzie) poza miejscowsd, ktora jest siedzibszkoty powinien b§ zapewniony
jeden opiekun dla grupy do 15 ucznidéw.

. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej powinnacbygapewniona opieka jednej dorostej osoby
nad grup do 10 uczniow.

§ 8

Dyrektor Zespotu powierza kdy oddzial szczegoélnej opiece viymwawczej jednemu
Z nauczycieli uczcemu w tym oddziale, zwanym dalej wychowawc

. Formy spetniania zaflgprzez nauczyciela wychowawsa dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkdsvodowiskowych.

Dla zapewnienia ggtosci oraz skuteczrimi pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
wychowawca prowadzit oddziat przez caty cykl nauiaa

. Dyrektor mae dokondé zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobea wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Zespotu,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowsggbowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek uczniéw dane€gaiatu,

4) na pisemny, uzasadniony wniosek Rady RodzicGvegia oddziatu.

. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy niedla Dyrektora wizace. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawav terminie 14 dni.

Rozdziat 3
Organy Zespotu

§9

Organami Zespotuas

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzd Uczniowski.



§ 10

1. Do wigciwosci Dyrektora, wynikajcych z ustawy o systemigwiaty, naley w szczegolngci:
1) kierowanie dziatalnieia szkoty oraz reprezentowanie jej na zetwn,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunkadczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzamiarunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,
4) wspotpraca z RadPedagogiczgy Radi Rodzicow i Samorgdem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawdrycoraz powotywanie ich
przewodniczcych,
7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, giydh w ramach ich kompetencji stanaaych,
8) dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym ggzZRad
Pedagogiczni Radt Rodzicow, ponoszenie odpowiedzial@a ich prawidtowe wykorzystanie,
a takee organizowanie administracyjnej, finansowej i guigrczej obstugi szkoty,
9) wykonywanie zada zwiagzanych z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom i nauczycielom
w czasie zaf organizowanych przez szkdub placowk,
10) wspotdziatanie ze szkotami wszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w pizgcji
praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialn& za wi&ciwa organizacj i przebieg egzaminu gimnazjalnego, maturalnego
oraz egzaminu potwierdzgego kwalifikacje zawodowe,
12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wtdauszy, stowarzysaei innych
organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktérych celem statutowjest dziatalnét
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie formatdincci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekuczej szkoty,
13) skralanie ucznia lub stuchacza z listy ucznidw, pozaniem obgtym obownzkiem
szkolnym,
14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie readz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskow  wynikajcych ze sprawowanego nhadzoru pedagogicznego ordarmiacii
0 dziatalndci szkoty,
15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedago@zmodgtych w ramach jej kompetenciji
stanowicych, niezgodnych z przepisami prawa,
16) dopuszczanie daxytku w szkole zaproponowanych przez nauczycielgpgméw nauczania,
po zastgnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
17) podawanie do publicznej wiadoseg do dnia 15 czerwca kdego roku, zestawu
podrecznikdw, ktore bda obowhzywat od pocatku nasgpnego roku szkolnego,
18) podejmowanie dziataorganizacyjnych umdiwiajacych obrét wywanymi podecznikami
na terenie szkoty,
19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program kot nauki - na wniosek lub za zgpd
rodzicoOw, po zaspnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poragsychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczemipotrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadn,
21) zwalnianie stuchacza z obagku odbycia praktycznej nauki zawodu w gaidub w czsci
na warunkach oké&onych przez ministra wkagiwego do sprawdwiaty i wychowania,
22) odpowiedzialng za uwzgtdnienie w szkolnym zestawie programéw nauczani@sciat
odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia oggidneustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.

2. Do wiaciwosci Dyrektora, wynikajcych z ustawy — Karta Nauczyciela, nglev szczegolngci:
1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy, dtatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebdacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwal@iamauczycieli oraz innych pracownikow

szkoty,
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3) powierzanie stanowisk wicedyrektora oraz kierikanszkolenia praktycznego, a #&k
odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod omgmierzania kar poedkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystpowanie z wnioskami, po zagnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow sgkot

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatpcacownikow szkoty, ktorzy majstatus
pracownikow samoeglowych,

7) sprawowanie opieki nad dzmai uczacymi sk w szkole,

8) odpowiedzialn& za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadazgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, ggdji w ramach ich
kompetencji stanowcych oraz zarglzeniami organéw nadzorgych szkao,

10) tworzenie warunkéw do rozwijania samggizej i samodzielnej pracy uczniow i stuchaczy,
11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizatjizada i ich doskonaleniu zawodowym,
12) zapewnienie, w miarmozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do resdjz
zada dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieamwa uczniom, stuchaczom i nauczycielom w czasi¢gcza
organizowanych przez szkot

14) organizowanie procesu awansu zawodowego naietizyc

15) zawieszenie w petnieniu obawkdéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wsetz
postpowanie karne lub zimno wniosek o wszezie posgpowania dyscyplinarnego, 7eli
ze wzgedu na powag i wiarygodnad¢ wysunktych zarzutdw celowe jest odsgaie nauczyciela
od wykonywania oboviazkdéw w szkole (w sprawach nieciegpych zwtoki nauczyciel ma by
zawieszony przed zieniem wniosku o wszeeie posgpowania dyscyplinarnego),

16) zawieszenie w petnieniu obakéw nauczyciela, jeli wszczte postpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszezie posgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia pravelira
dziecka.

§ 11

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem pdlies realizupjcym statutowe zadania
dotyczce ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchgdadyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ¢gexyp przez siebie regulaminu, ktory stanowi
odrgbny dokument.

. Rada obraduje na zebraniach, ktére artm@ organizowane z inicjatywy:
1) Przewodniczcego,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

2) organu prowadgego Sszka,

3) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

. Przewodnicgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiforaz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o termini poradku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

. Zebrania Rady Pedagogicznej@ganizowane przed rozpeczem roku szkolnego, w kdym
okresie (semestrze) w zyku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraacklaczy, po
zakaczeniu rocznych zeg dydaktyczno-wychowawczych oraz w mydniezacych potrzeb.
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. Zebrania Rady Pedagogiczngjpsotokotowane w sposob okleny w regulaminie.

. Osoby bioice udziat w zebraniu Rady Pedagogiczaggaowhzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiddideg mog narusza dobra osobiste ucznidéw
lub ich rodzicéw, a tate nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 12

. Do kompetencji stanowsych Rady Pedagogicznej naje

1) ustalenie kryteribw ocen ze sprawowania,

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikapromociji uczniéw oraz stuchaczy,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpegntow pedagogicznych w szkole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegangieli,

6) podejmowanie uchwat w sprawach gkeaia z listy uczniéw oraz stuchaczy.

. Do kompetencji opinigcych Rady Pedagogicznej najev szczegolngci:

1) organizacja pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodny rozktad zaj¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom dagodznaczei innych wyr@nien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydeiauczycielom staltych prac i zqj
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkptatnych  zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

5) propozycje dyrektora szkoty dotyce kandydatow do powierzania im funkcji kierowniclay
w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez naudzy@grektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich dazyitku w szkole jako szkolny zestaw programow nauigzan

7) podgcie w szkole dziatalnei przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowalestemu przez organ prowady szkot,

9) przedtienie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrekiio

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych wae oraz odwotywania z tych stanowisk.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu Zespotuhwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) mae wyshpi¢c z wnioskiem do organu prowagego szkai o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty waddnie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje przedstawicieli do komisji konkursowejstanowisko dyrektora.

§ 13

. Rada Rodzicow stanowi reprezengagdzicoéw uczniow wszystkich szkét wehagych w skiad
Zespotu.

. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicoéw organizacyyaeunki dziatania oraz wspotpracuje z Rad
Rodzicéw osolcie.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziakadndtory jest odgbnym dokumentem.
. Do kompetencji Rady Rodzicow naje

1) wystpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkaknmoskami i opiniami dotycgymi
wszystkich spraw Zespotu,



2) wspieranie dziatalrfoi statutowej Zespotu oraz mawvos$¢ gromadzenia w tym celu funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innyahbdet,

3) typowanie jednego przedstawiciela Rady Rodziclbnkomisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Zespotu,

4) maliwos¢ przekazywania opinii na temat pracy Zespotu Wdéjto@miny Wijewo
oraz Wielkopolskiemu Kuratorowi fWiaty.

. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z RB&dagogiczn (powyzsze nie dotyczy szkoty
dla dorostych):

1) program wychowawczy szkoly obejmay wszystkie tréci i dziatlania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowaneprmauczycieli,

2) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rogpwych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmury wszystkie tréci i dziatania o charakterze profilaktycznym skigeme
do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdcio
1) program i harmonogram poprawy efektyéeiksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez DigrekSzkoty.

. W celu wspierania dziatalbo statutowe] szkoty lub placowki, Rada Rodzicoworgadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz ilngrddet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okrda wymieniony regulamin.

§ 14

. W Zespole dziata Samaxz Uczniowski, ktéry tworz przedstawiciele uczniow szkoét dla
miodziezy.

. Zasady wybierania i dziatania organéw SarmduzUczniowskiego ok&a Regulamin Samogzu
Uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniow wsgiwaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin nie m@ by sprzeczny z niniejszym Statutem i jestetdrym dokumentem.

. Przewodniczcy Samorzdu reprezentuje organy Samgum Uczniowskiego wobec organéw
szkoty.

. Samorzd Uczniowski mae przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Samagdu Uczniowskiego w szczegdliw nalezy:

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny @@siw w nauce i zachowaniu,

2) prawo do zapoznawaniagSz programem nauczania, z jegostie, celami i stawianymi
wymaganiami,

3) prawo do organizacjizycia szkolnego, umdiwiajace zachowanie wigiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a matiwoscia rozwijania i zaspokajania wkasnych zainteresawa
4) prawo organizowania dziataléw kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i misvosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Rad
Pedagogiczni Dyrektorem Szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela pednego ro¢ opiekuna samoszu,

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

7) przedstawiaopinie 0 nauczycielu podczas oceny jego pracyzoagektora.

. W szkole dla dorostych me dziatd Rada Stuchaczy, ztona z przedstawicieli poszczegdlnych
klas, na zasadach oklenych dla Samordu Uczniowskiego.



§ 15

1. Zasady rozwizywania konfliktow:
Dyrektor rozstrzyga sprawy spornesrad cztonkow Rady, jeli w regulaminie je pomigto.
Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na gexzvndba o jej autorytet. Przyjmuje wnioski
i bada skargi dotygze nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych.t Jesgocjatorem
w sytuacjach konfliktowych porgilzy nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie
postanowié zawartych w Statucie Zespotu. W swej dziatabikieruje s¢ zasad partnerstwa
i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zadmoem prawa oraz dobra publicznego
stosujc zasad mediacii.

2. W sprawach spornych ustala so nastpuje:
1) uczé zgtasza swoje zastrznia do przewodniegzego Samowrdu Uczniowskiego
za pdérednictwem przewodnigzego klasy,
2) przewodnicacy Samorzdu Uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem lopnem,
przedstawia spragvnauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedsgicielem samorglu
rozstrzyga sporne kwestie,
3) sprawy nierozstrzygetie kierowane gsdo wicedyrektora, ktdrego decyzjeastateczne.

§ 16

Procedura przyjmowania, rozpatrywania i koordynpogtpowania ze skargami i wnioskami.
1) W Zespole skargi i wnioski przyjmowanemzez:
a) Dyrektor szkoty,
b) Wicedyrektora,
c¢) Kierownika d/s szkolenia praktycznego,
d) Wychowawcow klas w terminach zgodnych z harmoamgm wywiadowek,
e) Pedagoga.
2) Skargi i wnioski mog by¢ wnoszone:
a) pisemnie,
b) poczy elektronicza,
c) faxem,
d) ustnie do protokotu.
3) Skargi i wnioski nienatace do kompetencji naszej placowki nalearejestrowd nastpnie
przestd do wnoszcego ze wskazaniem vitawego organu.
4) Skargi i wnioski niezawiergge imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnosgo
pozostawia sibez rozpatrywania.
5) Pracownik prowadgy rejestr skarg i wnioskow w sekretariacie szkgjestruje je poprzez
wpisanie ich do pism przychogtzych i przekazuje Dyrektorowi szkoty oraz zainterganemu.
6) Kwalifikacji spraw dokonw: Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor oraz Kierownik dézkolenia
praktycznego.
7) Z wyjasnienia skargi/wniosku natg sporadzi¢ dokumentag zawierajca:
a) oryginat skargi/wniosku,
b) notatk stuwzbowa informujaca o sposobie zatlatwienia skargi/wniosku i wynikach
postpowania wyjdniajacego,
c) materialy pomocnicze zebrane w trakcie \yjania skargi/wniosku @wiadczenia, opinie,
kserokopie dokumentéw, wygii),
d) odpowied do wnoszcego, informuwca O sSposobie rozstrzyggia sprawy wraz
z urzdowo potwierdzonym dowodem jej wystania,
e) pismo do Dyrektora szkoty z wydawanymi zalecemnia jesli wymaga tego sprawa,
f) pismo do organu prowaalzego — jéli wymaga tego sprawa,
g) w razie zgtoszenia skargi lub wniosku ustniegypnujacy zgtoszenie sposgza protokot,
ktory podpisug wnoszcy skarg lub wniosek i przyjmujcy zgtoszenie.
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h) w protokole zamieszczagstdat przygcia skargi lub wniosku, imj nazwisko (nazw)
i adres zglaszagego oraz zwizty opis tréci sprawy,
8) Odpowied do wnoszcego winna zawieta
a) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,
b) wyczerpuca informacg o0 sposobie zalatwienia sprawy =z odniesienien Si
do wszystkich zarzutow/wnioskéw zawartych w skardnéosku,
c) faktyczne i prawne (z podaniem podstawy prawmgsadnienie, jeli skarga/wniosek
zostata zatatwiona odmownie,
d) imig i nazwisko, podpis i stanowisko osoby upanianej do zatatwienia skargi,
e) przed wystaniem odpowiedzi do osoby wrngsg, dyrektor szkoty parafuja,j
f) petma dokumentag, po zakaczeniu sprawy, dyrektor szkoty, wicedyrektor, kigrok
d/s szkolenia praktycznego, pedagog skiaaajobscie u osoby rejestragej skargi/wnioski,
nie p&niej niz 7 dni po uptywie terminu jej zatatwienia, potwieagc ten fakt wiasn@cznym
podpisem, skargi i odpowiedzi na nieggomadzone w teczce nr 056,
g) w przypadku wydania nauczycielowi/pracownikowalecé przez o0sob rozpatrugca
skarg/wniosek naley kopie tego pisma datzy¢ do dokumentacji skargowej
h) kontrok z wykonania wydanych zalec@rzeprowadza osoba wydea je (dyrektor szkoty,
wicedyrektor, kierownik d/s szkolenia praktycznego)
i) za jaka¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosk@powiadaj osoby, na ktére
dekretowano wniosek/skarg
j) kontrole nad realizagj rozpatrywanych skarg i wnioskéw sprawuje DyrekIespotu Szkét
im. Powstacow Wielkopolskich w Brennie.
9) Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow:
a) do 1 — go miesta, gdy wszczyna@spostpowanie wyjdniajace,
b) do dwdch miesgty, gdy skarga lub wniosek jest szczegdlnie skdkoplana,
c) do 7 dni nalgy:
e zwr6ck skarg/wniosek wnoszcemu ze wskazaniem wkkwego organu, jeeli
skarga/wniosek zostata skierowana do niéeiaego organu.
* przestd informacg do wnoszcego o0 przesugcie terminu zatatwienia skargi/ wniosku
z podaniem powodu przesgoia - jezeli nie ma maliwosci ich zatatwienia w okigonym
terminie,
* zwrock sig z praéba do osoby wnosgej o przestanie dodatkowych informacji dotycych
skargi/wniosku,
* udzielé odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wnioskuktorej brak jest wskazania
nowych okolicznéci sprawy.

§ 17

1. W Zespole tworzy sinastpujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektora Zespotu,
2) Kierownika d / s szkolenia praktycznego.

2. Stanowisko Wicedyrektora Zespotu tworzy i zachowaniem zasady, przypada ono na nie
mniej niz 12 oddziatow.

3. Do kompetencji wymienionych @] o0s6b petraicych funkcje kierownicze w szkole

w szczegOInéci nalezy:

1) Wicedyrektor Zespotu:
a) kierowanie bigaca dziatalnécia dydaktyczno — wychowawegzszkoty, a take na polecenie
Dyrektora lub pod jego nieobecditareprezentowanie jej na zewire,
b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzamsunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozotow,
) przygotowywanie projektéw nagujacych dokumentow:
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2.

3.

* tygodniowy rozktad zaj szkolnych,
* kalendarz imprez szkolnych.
d) wykonywanie innych zadazawartych w przepisach szczegoélnych zleconych zprze
dyrektora szkoty,
e) przygotowywanie projektow ocen pracy nauczygieli
f) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod liGimien oraz kar dla nauczycieli,
g) prowadzenie kggi ewidencji uczniow oraz kontrolowanie spetniapraez nich obovaizku
szkolnego,
h) opracowywanie materiatdbw analitycznych oraz odmtyczcych efektow ksztalcenia
i wychowania.
2) Kierownik d / s szkolenia praktycznego:
a) przeprowadzanie kontroli na stanowiskach prazyidw,
b) kontrolowanie dokumentaciji praktyki zawodowej,
c) kierowanie uczniéw na kursy doksztatcania zawaslyo,
d) kontrolowanie realizacji programu nauczania prakzawodowej,
e) wykonywanie innych zadaleconych przez dyrektora szkoty.

. W porozumieniu z RadGminy mana przya¢ inne zasady tworzenia stanowisk wicedyrektoréw,

odpowiednio do warunkéw organizacyjnych i petr szkoty, a tate posiadanychrodkow
finansowych, jednak jedno stanowisko wicediwekpowinno przypadana nie mniej ri
12 oddziatow.

. Za zgod Rady Gminy, na wniosek dyrektora szkoty, w ramgmbsiadanychsrodkow

finansowych, ména utworzy dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stéska
kierownicze np.: wicedyrektora d /s ekonomicznyab kierownika swietlicy.

§ 18

. Rodzice i nauczyciele wspétdziataje soh w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. Formy

tego wspotdziatania realizuje gioprzez prawo rodzicéw do:

1) znajomd@ci zada i zamierzé dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i sekagspotu,

2) znajomaci przepiséw dotycgrych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniénkot
oraz przeprowadzania egzaminow sprawgzagh i klasyfikacyjnych,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swedmiecka w szkole - jego zachowania,
postpow i przyczyn trudngci w nauce,

4) uzyskiwania ze szkoty informacji i porad w spealv wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania Kuratorowis@iaty w Poznaniu opinii na temat pracy szkot
wchodzcych w sktad Zespotu.

Wyklucza s} nastpujace zachowania rodzicow:
a) uzyskiwanie informacji 0 uczniu od nauczycidiudicy, podczas lekciji,
b) telefonowania pod prywatny numer nauczycielajbga zgody.

Zespot organizuje state spotkania z rodzicameilu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze. Kalendarz zehnadzicow jest ustalany i podawany do wiadémaodzicow

i prawnych opiekunéw we wraggiu kazdego roku. Cgstotliwos¢ takich spotka nie mae by
rzadsza ri raz na kwartat.

. Obecnét rodzica na zebraniach jest obarkowa.

. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo szkokamaztelefonicznie lub pisemnie rodzicow

lub opiekunéw, poza ustalonymi terminami.
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6. Zwolnienie ucznia z z& nastpuje tylko na pisemmn zgodt w dzienniczku ucznia rodzica
lub opiekuna przedstawignnajp&niej w dniu zwolnienia z podaniem istotnej przycgyn
Przyjmuje s¢ mazliwos¢ zwolnienia ucznia z zg na skutek zaistnienia niespodziewanych
i nieprzewidzianych wydaragosobista lub telefoniczna gima rodzica lub opiekuna prawnego).

7. Zwolnik ucznia z zai¢ maze jego wychowawca, Dyrektor lub Wicedyrektor.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Zespotu

§ 19

1. Rok szkolny we wszystkich szkotach rozpoczyra siniem 1 wrzénia kazdego roku, a kaczy
z dniem 31 sierpnia naphego roku.

2. Terminy rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przeréwiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich ok&aja przepisy ministra wkxiwego do spraw viaty
i wychowania.

3. W placéwce rok szkolny dzielicsha dwa okresy oraz w przypadku szkét dla dorostgehdwa
semestry. Pierwszy okres oraz semestr trwaofloakstycznia danego roku szkolnego, chyba
ze w styczniu rozpoczynapie ferie zimowe, wéwczas do dnia rozpeca ferii.

§ 20

1. Dziatalnd¢ edukacyjna Zespotu jest oklena przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory ob@ntah dziatalng¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczy szkoty, obejracy wszystkie tréci i dzialania o charakterze
wychowawczym,
3) program profilaktyki dostosowany do potrzebwopwych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmury wszystkie tréci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania, program awelwczy szkoty oraz program profilaktyki
tworz spojry calas¢ | uwzgkdniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programdalre
przygotowanie i realizacja gadaniem zardwno catej szkoty, jak zkago nauczyciela.

3. Podstaw organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnymmstaia:
1) plan pracy szkoty, ktory ok§la w szczegoln&ei podstawowe zal@nia pracy dydaktyczno -
wychowawczej,
2) arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Riyma najpéniej do 30 kwietnia kadego
roku na podstawie planéw nauczania oraz planu §ioaego szkoty,
3) tygodniowy rozkiad zaf¢, ktory okrdéla organizag zagé¢ edukacyjnych - ustalony
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjotgzk uwzgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 21
1. Podstawowjednostlq organizacyjn Zespotu jest oddziat zony z ucznidéw lub stuchaczy.
2. Liczba uczniow lub stuchaczy w oddziale:
1) w zasadzie nie powinna bywieksza nk 26 uczniéw lub stuchaczy (w gimnazjum,

uzupetniagcym liceum ogoélnoksztascym i zasadniczej szkole zawodowej),
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2) w uzupetniajcym liceum ogollnoksztaacym minimum 20 stluchaczy, za zgodrganu
prowadacego mog by¢ tworzone zespoty licece mniej nk 20 uczniow.

3) specjalnym dla uczniéw z ufdedzeniem w stopniu lekkim w gimnazjum ogolnodpstym
powinna wynosi od 10 do 16 oséb.

. Nie tworzy st nowego oddziatu tej samej klasyzéd liczba ucznidéw jest mniejsza od 22.

. Podziat uczniow na grupy uzafeony jest od maiwosci finansowych szkoty oraz wielkoi sal
I pomieszczedydaktycznych.

. W uzasadnionych przypadkach za zgodjanu prowadgego Zespot liczba uczniow w oddziale
maze by nizsza od liczby wyej okrelone.

§ 22

. Organizagj statych, obowizkowych i dodatkowych ze¢ dydaktycznych i wychowawczych

w szkotach Zespotu olkila tygodniowy rozktad zaf ustalony przez Dyrektora Zespotu
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjregwzgédnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

. Dyrektor w porozumieniu z Rad Pedagogiczyn Rady Rodzicow, z uwzgldnieniem
zainteresow stuchaczy oraz nmutiwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyzzrac
w uzupetniagcym liceum ogélnoksztadcym na pocatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu od 2 — 4 przedmiotow,gtych w podstawie programowej w zakresie rozszemony

§ 23

. Podstawowforma pracy zespotuaszagcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadniongtypadkach dopuszcza girowadzenie za¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zackar ogolny tygodniowy czas zgj ustalony
w tygodniowym rozktadzie zgj.

Rada  Pedagogiczna Zespotu, po epm¢ciu opinii Rady  Rodzicédw i Samadu
Uczniowskiego, mee podaé¢ uchwak, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekssj (nie
diuzszy nii 1 godzina zegarowa) zachowtj ogolny tygodniowy czas pracy obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania.

. W uzupetniagjcym liceum ogolnoksztadscym dla dorostych ksztadcym w formie zaoczney:

1) konsultacje zbiorowe odbywagic we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przaa,2 d

2) dopuszcza simozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiar20% ogolnej
liczby godzin zaj¢ w semestrze,

3) organizuje & 2 konferencje instruki@we w czasie jednego semestru. piewsz
wprowadzajca do pracy w semestrze i drugrzedegzaminacyjn

§ 24
. Oddziaty szkét Zespotu co roku v dzielé na grupy na zagiach wymagajcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpiecastwa z uwzgidnieniem wysokéci srodkéw finansowych

posiadanych przez Zespét oraz zasad wyadyah z przepiséw w sprawie ramowych planéw
nauczania.
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2. Podziat na grupy jest obayzkowy:
1) na obowizkowych zagciach edukacyjnych z informatyki i technologii infilacyjnej -
w oddziatach licacych wkcej niz 24 ucznidw, z tymze liczba ucznibw w grupie nie me
przekracza liczby stanowisk komputerowych w pracowni kompatee;,
2) na obowizkowych zagciach edukacyjnych ze¢zykOw obcych, z tymze przy podziale
na grupy uwzgldnia s¢ stopieéhn zaawansowania znajosw jezyka obcego; zafia @
prowadzone w grupach oddziatlowych,edayoddziatowych lub medzyklasowych, licacych od
10 do 24 uczniéw,
3) na nie wgcej niz potowie obowiazkowych zag¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego
(np. chemii i techniki), dla ktérych z #t&@ programu nauczania wynika konieczé@rowadzenia
éwiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach lgzych wicej niz 30 ucznidw,
4) na zajciach wychowania daycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie s
nauczania szkolnego oraz zakresudrelotycacych wiedzy ozyciu seksualnym cztowieka,
0 zasadachwiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wanitaodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodaclrodkachswiadomej prokreacji zawartych w podstawie programow
ksztalcenia ogolnego.

3. Zagcia wychowania fizycznegoasprowadzone w grupach liggych od 12 do 26 ucznidw.
Dopuszcza sitworzenie grup nedzyoddziatowych lub midzyklasowych. W zasadniczej szkole
zawodowej, dwuletnim uzupetnigym liceum ogolnoksztadcym dla absolwentow zasadniczej
szkoly zawodowej, zagia wychowania fizycznegoasprowadzone oddzielnie dla dziewtz
i chlopcow. W gimnazjum zegia wychowania fizycznego maegoy¢ prowadzone oddzielnie
dla dziewcat i chtopcow.

4. Tryb corocznego podzialu oddziatbw na grupy last®yrektor Zespotlu w arkuszu
organizacyjnym.

§ 25

1. Niektére zajcia obowazkowe w szkotach Zespotu np.: praktyczna nauka dawpagcia
dydaktyczno — wyrbwnawcze, nauczarieykOw obcych, informatyki i technologii informacygp
oraz inne zacia dodatkowe mag by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w grupach nydzyoddziatowych i midzyklasowych, a tale podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Wymienione zagia @ organizowane w ramach posiadanych przez szkotlkow finansowych.

3. Liczba uczestnikow zg dodatkowych oraz zg pozalekcyjnych finansowanych z et
zespotu nie mie by nizsza ni 15.

4. Liczba uczestnikdw zg gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie powirpraekraczéa
12 osob.

§ 26

ZespOt mae przyjmowa stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli orazdesttéw szkot
wyzszych ksztalcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na padstpisemnego porozumienia
zawartego midzy Dyrektorem Zespotu, lub za jego zgod z poszczeg6lnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkeyzsz.

§ 27

1. Do realizacji celow statutowych Zespot posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niedbym wyposaeniem,
2) bibliotek,
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3) swietlice,

4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
5) archiwum,

6) szatng,

7) sak gimnastycza z zapleczem,

8) boisko sportowe.

2. Nad zdrowiem i higiendzieci i uczniow sprawuje pie¢Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
~SANATIO”, ktéry dokonuje réwnige okresowych bada

Rozdziat 5
Biblioteka szkolna

§ 28

1. Biblioteka szkolna jest pracowanszkolra, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaiczniow,
zada dydaktyczno — wychowawczych szkot Zespotu, doslama warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznejrédd rodzicbw oraz w miar mazliwosci wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki mog korzysta&: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespaiodzice, a take
inne osoby zamieszkate w obwodzie szkolnym.

3. Korzystanie z biblioteki szkolnej odbywa gi zachowaniem nagiujacych zasad:
1) kshzki wypozycza s¢ na podstawie dokumentuzgamdci:
a) uczniowie — wzna legitymacja szkolna,
b) pracownicy zespotu - viaa legitymacja sttbowa lub dowod osobisty,
c) inne doroste osoby — dowdd osobisty,
2) okres wypayczenia nie mge przekroczy 30 dni,
3) przekroczenie okresu wypgczenia mae spowodowé& utrak prawa do korzystania
Z biblioteki,
4) osoba, ktéra uszkodzita kgke, pokrywa koszty jej naprawy lub zakupu,
5) osoba, ktora zniszczyta kgke lub w inny sposolajutracita, pokrywa koszty jej zakupu.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej uriwiaj a:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypazanie ich poza bibliotek
3) korzystanie z Internetowego Centrum Multimedkgo,
4) prowadzenie edukacji czytelniczo — informacyjfvejgrupach lub oddziatach).

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor umlioviajac dostp do jej zbiorébw podczas zdj
lekcyjnych i po ich zakaczeniu.

§ 29
1. Biblioteka miéci sie w dwuizbowym lokalu, stanowtym wypazyczalng, czytelng oraz

Internetowe Centrum Multimedialne.

2. Biblioteka jest wyposamna w odpowiednie meble, podstawowy sprzbiblioteczny,
audiowizualny i przeciwpaarowy.

3. Zbiory biblioteki obejmuj dwie grupy materiatow:
1) dokumenty @miennicze (np.: kgkiki, stowniki, atlasy, czasopisma itp.),
2) dokumenty niegmiennicze (np.: ptyty CD/DVD, kasety video itp.).
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4. Rozmieszczenie zbioréw jest rgmtjace :
1) kskgozbior podstawowy znajdujegsiv wypazyczalni w uktadzie dziatow — alfabetycznym,
2) kskgozbior podgczny znajduje si w czytelni w uktadzie wedtug Uniwersalnej Klasitji
Dziesktnej,
3) zbiory audiowizualne znajdugic w wypazyczalni w uktadzie rzeczowym.

5. Wszystkie materiaty biblioteczng spatrzone sygnatyr

§ 30

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresieymedagogiczne;j:
1) udosgpnianie zbiorow,
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogasty bibliograficznych itp.,
3) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
4) edukacja czytelnicza i ksztatcenie uczniéw jakgtkownikéw,
5) prowadzenie nych form wizualnej informacji i propagandy,
6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow
7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, patizowania i wykorzystywania informacji zzdych
zrédet oraz efektywnego postugiwania géchnologi informacyjra,
8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainswa uczniow oraz wybieranie i pagdianie
u uczniéw nawyku czytania i uczeniag,si
9) organizowanie rorodnych dziatk&arozwijajacych wraliwosé¢ kulturows i spotecza,
10) wspotpraca z bibliotekpedagogiczporaz gming publiczr.

2. Zadania organizacyjne nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzenie zbiorow,
2) ewidencja zbiorow,
3) opracowanie biblioteczne zbiorow,
4) selekcja zbiorow,
5) konserwacja zbiorow,
6) organizacja warsztatu informacyjnego,
7) organizacja udogbniania zbiorow,
8) planowanie, sprawozdawczoodpowiedzialné¢ za powierzone mienie.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresiedspcy z rodzicami:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczegoezinie,
2) informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniéw,
3) popularyzacja i udogtnianie literatury pedagogicznej,
4) udziat rodzicow w imprezach czytelniczych.

Rozdziat 6
Swietlica szkolna

§ 31

1. Dla uczniéw, ktorzy muszdtuzej przebywa w szkole ze wzgldu na czas pracy ich rodzicow lub
dojazd do Zespotu, Zespobt zapewnia opieléwietlicy.

2. Wwietlicy przebywag uczniowie dojedzajacy przed i po zagiach, uczniowie w czasie lekcji —
w przypadku nieobeckd nauczyciela ucgego oraz uczniowie hieuczestricy w lekcjach
religii, etyki lub wychowania daycia w rodzinie podczas podziatu na grupy.

3. Zesp6t posiada pomieszczeniéwietlicowe, gdzie odbywaj sie pozalekcyjne formy
wychowawczo — opiekiczej dziatalnéci Zespotu.
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§ 32
1. Opiek sprawuje nauczyciel zatrudniony na etacie wychoesyaswietlicy.

2. Do obowazkdéw wychowawcywietlicy nalezy:
1) odprowadzanie dajdzajacych ucznidw Zespotu do autobusu szkolnego oradrampanie ich
bezpiecznego wsiadania do autobusu,
2) prowadzenie ze§ w grupach wychowawczych - jednostkaczay grupie wychowawczej
wynosi 60 minut,
3) odpowiedzialn& zazycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw,
4) sprawowanie opieki przed i po gaipch szkolnych,
5) pomoc w odrabianiu lekcji,
6) pomoc w rozwjzywaniu trudnych sytuaciyciowych uczniow,
7) dbata¢ o sprzt swietlicy i szkoty,
9) doskonalenie witasnych umg@osci opiekuiczo-wychowawczych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej.

§ 33

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ustalag wychowawg grupy czas przebywania uczniow
w swietlicy i zwalnianie ich do domu

2. Doswietlicy przyjmuje s¢ uczniéw za zgoglirodzicow (prawnych opiekunéw).

3. Zagciaswietlicowe odbywaj sie¢ z zachowaniem ogélnych przepiséw bezpiéstga i higieny,
w pomieszczeniach szkoty, na placu szkolnymsalvgimnastycznej i poza terenem szkoty.

4. W swietlicy prowadzoneagzagcia w grupach. Liczba ucznidw w grupie nie powimmaekracza
25.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 34

1. W Zespole szkét zatrudniggsiauczycieli i innych pracownikow na stanowiskackedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikaofaz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikbw $zkokreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samagdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 35

1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno — wychowawaezi opiekuicza, jest odpowiedzialny
za jakd¢ i wyniki tej pracy oraz bezpiec#stwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zakresu zadanauczycieli Zespotu w szczegokoonalezy:
1) podnoszenie i aktualizacja wiedzy i umiepsci pedagogicznych,
2) odpowiedzialn& zazycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw,
3) prawidtowe realizowanie przebiegu procesu dyyglaiego,
4) dbaté¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i gpszkolny,
5) wspieranie rozwoju psychicznego uczniow, ichlzdéci oraz zainteresowa
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6) bezstronn& i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwaktowanie wszystkich
uczniow,

7) udzielanie pomocy w przezwyganiu niepowodze szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow,

8) doskonalenie umigjnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy namdznej,

9) kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzerag¢ pod wzgédem bezpieczsstwa

i higieny pracy,

10) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHRmmpwanych przez zaktad pracy,

11) przestrzeganie zapisow statutowych,

12) zapoznawanieek aktualnym stanem prawnym éaacie,

13) usuwanie drobnych usterek, watjlie zgtaszanie dyrektorowi ich wygpbwanie,

14) w pracowniach o zwkszonych ryzykach wypadkowo egzekwowanie przestrzegania
regulaminow,

15) w salach gimnastycznych i na boiskach sportbvggwanie tylko sprawnego spit,

16) na kadej lekcji kontrolowanie obecsoi uczniow,

17) petnienie dyurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

18) przygotowywane sido zag¢ dydaktycznych i wychowawczych,

19) dbanie o poprawsoé jezykowa uczniow,

20) stosowanie zasady oceniania zgodnie z wB®BSrKkolnym systemem oceniania,
klasyfikowania i promowania,

21) stwzenie pomog nauczycielom rozpoczyregym prag pedagogicza

22) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posie@md rad pedagogicznych,

23) stosowanie nowatorskich metod pracy i prograauczania,

24) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniarzemp prowadzenie dorodnych form
oddziatywa w ramach zag pozalekcyjnych.

25) wybor podecznika spérod podecznikow dopuszczonych daytku szkolnego,

26) przedstawienie programu nauczania dyrektorowi,

27) opracowanie rozktadu materiatu nauczania lanywynikowego biarc pod uwag podstaw
programow, indywidualn@¢ powierzonej mu klasy i korygowanie go w toku praeycelu
osiagniecia mazliwie wysokich wynikoéw nauczania,

28) realizowanie zaf opiekwczych 1 wychowavczych z uwzgidnieniem potrzeb

i zainteresow& uczniow,

29) w przypadku nauczycieli sigstow przygotowywanie gina pémie, przez pierwszy rok pracy,
do kazdych zag¢ edukacyjnych (mdiwos¢ przedhzenia do dwdéch lat, na podstawie wnioskow
dyrektora z nadzoru pedagogicznego).

3. Nauczyciel ma prawo do:
1) odpowiednich warunkow pracy i wypoczynkuedrylekcyjnego,
2) wsparcia ze strony dyrektora, pedagoga i pswyg®l przy rozwizywaniu sytuacji
konfliktowych z uczniami,
3) ochrony godnixi osobistej, w przypadku jej naruszenia,
4) nagrod i odznache
5) w przypadku otrzymania kary, adavosci odwotania s,
6) szczegolnej pomocy dyczliwosci w okresie odbywania sta na kolejny stopie awansu
zawodowego.

§ 36
1. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych mdgorzy¢ zespot przedmiotowy.
2. Prag Zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez kiyne przewodnicy Zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj
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1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgedia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania #@ nauczania przedmiotow pokrewnych, az&@kizgadniania decyzji
w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw @o@a ucznidw oraz sposéb badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztvedodycznego
dla pocatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laldordw przedmiotowych, a téak
w uzupetnieniu ich wyposgeania,

5) wspdllne opiniowanie przygotowanych w zespole omskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

6) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia aegin przed dopuszczeniem daytku
w szkole.

§ 37

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyadwczej nad uczniami, a w szczegdglrio
1) tworzenie warunkOw wspomagaeych rozw0j ucznia, proces jego uczenig Siraz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwazywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczaooszkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji wymienionych zada
1) otacza indywiduatnopieky kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i icidzicami:
a) r&ne formyzycia zespotowego, rozwijge jednostki i integrage zespdt uczniowski,
b) ustala tr& i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

3) wspdtdziata z nauczycielami ugxymi w jego klasie (oddziale), uzgadni@j z nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogo6tu ucznidwalee wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to war® ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak
i Z réznymi trudngciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu :

a) poznania i ustalenia potrzeb opigkzo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatanie z rodzicami, tzn. okazywania poynw ich dziataniach wychowawczych

wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoickathniach,

c) wiaczenia ich w sprawyycia klasy i szkoty,
5) wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi gdestami swiadczcymi kwalifikowam
pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudebtakze zdrowotnych oraz zainteresawiaszczegolnych
uzdolnier uczniow;
6) na tydzié przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem radylggmgicznej przekazuje
informacg pisemmn 0 ocenach, poprzez wpis do opigoavanego przez szkptizienniczka ucznia
(w wyjatkowych sytuacjach do zeszytu przedmiotowego) wmEnioraz jego rodzicom
(opiekunom prawnym),
7) tworzy warunki wspomagaje rozwoj ucznia,
8) przygotowuje ucznia doycia w rodzinie i spoteczstwie,
9) rozwija umiegtnosci rozwiazywaniazyciowych problemow przez wychowanka,
10) db& o systematyczne ugzzczanie uczniéw na zaja,
11) udziel& porad w zakresie mibwosci dalszego ksztatceniagswyboru zawodu itd.,
12) ksztattuje wiéciwe stosunki pomgdzy uczniami, opierag je na tolerancji i poszanowaniu
godndaci osoby ludzkiej.
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3. Do obowizkdéw wychowawcy naley:

1) troska o wiéciwy stosunek uczniow do nauki i o jak najlepszgniki nauczania,

w szczegOlngci:
a) czuwanie nad organizacj przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad vanen
i rozkladem pracy zadawanej im do wykonania w doattzymanie systematycznego kontaktu
z nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalge@nolitych wymaga wobec uczniow
i sposobdw udzielania im pomocy w nauce szkolnej,
b) interesowanie sipostpami ucznidbw w nauce, zwracanie szczegolnej uwadioh, ktérzy
majy trudncgci w nauce, analizowanie wspélnie z zespotem uewskan, samorzdem
uczniowskim, nauczycielami przyczyn niepowo@lzeuczniow w pracy szkolnej
i podejmowaniesrodkéw zaradczych, pobudzanie dobrzgddnio ucacych sé do dalszego
podnoszenia wynikOw w nauce,
c) dbanie o regularne ugzczanie ucznidow do szkoty, badanie przyczyn omssia przez
nich zag¢ szkolnych, udzielanie wskazowek ipodejmowaniecjatywy w sprawie
organizowania pomocy dla tych, ktorzy dpili zajecia szkolne i maj trudngci
w uzupetnieniu materiatu nauczania,
d) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym, nawiglami i rodzicami w organizowaniu
czytelnictwa uczniéw, pobudzanie uczniéw do aktypmeidzialu w pracach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, interesowanie $th udzialem w rénych formach tych prac,
e) w klasach wiszych szkot — wspotdziatanie w organizowaniu poretta oraz udzielaniu
uczniom informacji o mdiwosciach dalszej nauki, o zawodach w celu utatwiemgbdgcia
swiadomej decyzji w sprawie wyboru zawodu lub kidumlalszego ksztatcenia,

2) troska o wychowanie uczniow:
a) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow edizly uczniami na zasadachyczliwosci
i wspotdziatania,
b) rozwijanie spotecznej aktywia uczniéw na terenie klasy, szkoty i szerszégmlowiska
miedzy innymi przez przyzwyczajanie ucznibw do wspgimegospodarowania na terenie
klasy, wyrabianie w nich poczucia wspotodpowiedmiéti za tad, czyst& i estetylk klasy
oraz ogoélnych pomieszazéterenu szkoty,
c) rozwijanie samokginych form spoteczneggycia klasy,
d) interesowanie &iudzialem ucznidw w pracach organizacji uczniowskiatrzymanie
kontaktu z opiekunami tych organizaciji,
e) budzenie zainteresowania uczniéwciem i potrzebamisrodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzegémdowiska,
f) wywieranie wptywu na ksztattowanie warunkawcia uczniow szkole i poza szlkiot
g) wspotdziatanie w kierunku wyrabiania u uczniovawykow rzetelnej nauki i pracy
w pracowniach,
h) utatwienie uczniom wkziwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,
i) wywieranie wptywu na zachowaniegsiczniow w szkole i poza szkot
j) badanie przyczyn niewdaiwego zachowania i uczniéw, podejmowaniesrodkow
zaradczych wspdélnie z zespotem uczniowskim, rodai¢anauczycielami;

3) opieka nad zdrowiem ucznidéw, w szczegétio
a) wdraanie ucznibw do dbania o higierosobisi i 0 stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpiecstea i higieny pracy wyciu szkolnym i poza szket
b) interesowanie sistanem zdrowia ucznidw i porozumiewanie silekarzem i pielgniarka
szkolry oraz rodzicami w sprawach ich zdrowia;

4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dlaniéw w szczegolriei:
a) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom amagym st w trudnych sytuacjach
zyciowych,
b) organizowanie niezkinej opieki i pomocy materialnej dla uczniéw wspéla Dyrektorem
Szkoty i Samorgzdem Uczniowskim, jak rownieprzy pomocy powotanych do tego instytucji
i organizaciji,
c) otaczanie specjalnopieky ucznidéw, ktérzy dojedzaja lub dochodz do szkoty z diej
odlegtaci.
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5) wspditdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymiicznibw w sprawach opieki
wychowawczej nad uczniami, w szczegdairio
a) utrzymanie statego kontaktu z rodzicami (opielunprawnymi) w sprawach paegbw
w nauce i zachowaniagsiiczniow w formie indywidualnych rozméw z rodzicami
b) odwiedzanie uczniow w domu i zapoznawangezsch warunkami domowymi,
c) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniactodzicami, ktére odbywajsic
w danym roku szkolnym zgodnie z harmonogramem.

4. Wychowawca, w szczegoliw pocatkujacy, ma prawo korzyséaw swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej starszych swiadczonych nauczycieli — wychowawcow oraz
nauczycieli doradcéw, jak réwiipowinien uczestnicfyw zorganizowanych formach
samoksztatceniowych organizowanych przez szkoponadto, w ramach posiadanyobdkow
finansowych, mma umaliwi ¢ doksztatcanie gina kursach organizowanych przéroalki
doskonalenia nauczycieli albo studiach podygaych organizowanych przez uczelniezase.

5. Wychowawca prowadzi okémna przepisami dokumentacpracy dydaktyczno—wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocefwiadectwa szkolne i inne).

§ 38

Do zada pedagoga szkolnego najgpomoc wychowawcom klas, w szczegdlciov zakresie:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniowzoemalizowania przyczyn niepowodze
szkolnych,
2) okrglania form i sposobOw udzielania pomocy uczniomiuclsaczom, w tym uczniom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanycirpeb,
3) wspotorganizowanie zg dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nanicz
specjalnego dla uczniéw niepetnosprawnych,
4) udzielanie rénych form pomocy psychologicznej i pedagogiczneznimm realizugcym
indywidualny program lub tok nauki,
5) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej,
6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i poyneoaterialnej uczniom i stuchaczom
znajdupcym sk w trudnej sytuacjzyciowej,
7) przestrzegania przez sz&postanowié Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 39

Zakres zadapracownikow niepedagogicznych szkoty:
1) Gtéwna kstgowa:
a) wykonywanie okrdonych przepisami prawa oboyzkéw w zakresie rachunkowad,
b) wspotdziatanie w opracowaniu planu finansowgggimostki,
c) wspoétdziatanie w spogdzaniu sprawozdawcza budzetowej jednostki,
d) prowadzenie kggowasci budzetowej,
e) kskgowanie dowoddw,
f) prowadzenie ewidencji w zakresie wydatkoéw osopdy ubezpiecze spotecznych, nagréd,
kosztéw podray i pozostatych wydatkow,
g) prowadzenie kgg rachunkowych,
h) wykonuje inne czynrigi wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez Dyrektora Zespotu
2) Sekretarz
a) prowadzenie dokumentacji w sprawachazanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow,
b) przygotowanie i wyptata wynagrodgze
c) prowadzenie ewidencji zatrudnionych pracownikdmydanych legitymacji, udzielonych
urlopow,
d) przygotowanie projektow planéw urlopéw wypoczgnk/ch,
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e) przygotowanie i wydawangsviadectw pracy,
f) wykonuje inne czynnii wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez Dyrektora Zespotu

3) Referent

a) prowadzenie kancelarii Zespotu Szkot,

b) przyjmowanie, prowadzenie ewidencji i wysytakegespondencji na zewinz,

c) obstuga telefonu, faksu, kserokopiarki,

d) prenumerata czasopism i dziennikdwedavych,

e) nadzor nad przechowaniem piggairzedowych,

f) prowadzenie gospodarki drukami i formularzami,

g) obstuga kasowa placowki,

h) wykonuje inne czynrigi wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez Dyrektora Zespotu

4) Wazny:

a) utrzymuje czysk&t w magazynie i obégiu szkoty,

b) sprawuje piecz nad bezpieczestwem budynku i cakeia sprztu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymiatznie ze sprgem przeciwpgarowym,

) sprawuje opieknad szatnii odpowiada za wkziwe jej zabezpieczenie,

d) dba o czyst& podwdrza szkolnego i trawnikow,

e) wykonuje inne czynrioi wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez Dyrektora Zespotu

f) w sezonie grzewczym na podstawie decyzji Dyrekiespotu petni funkejpalacza,

g) wykonuje inne czynrigi wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez Dyrektora Zespotu

5) Sprataczka:

a) spratanie mgdzy przerwami oraz po zakozeniu zajc¢ lekcyjnych,

b) spratanie okresowe,

c) poradkowanie szkoty podczas ferii zimowych i letnich,

d) wykonuje inne czynrigi wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez Dyrektora Zespotu

6) Gospodarz obiektu sportowego:

a) utrzymuje czyskd na sali po zakicczonych zajciach sportowych,

b) sprawuje pieecznad bezpieczstwem budynku,

c) sprawuje nadzér nad obiektem i spem sportowym podczas wynajmu sali spoteézno
lokalnej,

d) wykonuje inne czynrigi wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez Dyrektora Zespotu

e) dokonuje drobnych napraw na terenie obiektu.

Rozdziat 8
Zasady rekrutacji do szkdt w Zespole.

§ 40

. Rekrutacja uczniow do szkét odbywa gigodnie z przepisami ministra Wtawego do spraw
oswiaty i wychowania i decyzji Wielkopolskiego Kurato Gswiaty w sprawie warunkow
przyjmowania do szkot.

Dyrektor Zespotu, nie p@diej niz do kamca lutego kadego roku podaje kandydatom
do wiadomdci kryteria przygé do szkot Zespotu oparte na przepisach ministrascivieego
do spraw éwiaty i wychowania i decyzji Wielkopolskiego KuragoQswiaty w tym zakresie.

§ 41

. Do gimnazjum ucszczay uczniowie w zasadzie w wieku od 13 do 16 lat. Bgdj oni
obowigzkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 rokycia.

. Dyrektor szkoty przyjmuje wszystkich uczniéw zaszkupcych ustalony dla szkoty obwadd.
Warunkiem przyjcia jest:
1) swiadectwo ukaczenia szkoty podstawowej,
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2) z&wiadczenie o szczego6towych wynikach sprawdzianegmawadzonego w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej,

3) do oddzialu specjalnego gimnazjum dla ucznidbwupiledzeniem umystowym lekkim
przyjmowani g uczniowie z aktualnym orzeczeniem Poradni Psydictmo — Pedagogiczne;j.

. Dyrektor na prébe rodzicow mae przypc ucznia z innego obwodu w mégposiadanych miejsc
w oddziatach.

. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zgeieciu opinii psychologiczno — pedagogicznej Dyrektor
maze zezwolé na spetnianie obowzku szkolneg@oza szkal.

. Komisja rekrutacyjna tworzy lisuczniow przygtych do pierwszych klas dradgosowania
z uwzgtdnieniem miejsca zamieszkania, problemoéw wychowsgeltz i zaawansowania
znajomdci jezyka obcego.

. W klasach pierwszych gimnazjalnych przy podzieegrupy ¢zykowe uwzgédnia s¢ oceny na
swiadectwie szkoty podstawowej oraz wyniki testuvpetdzapcego umiejtnosci jezykowe,
przeprowadzonego w czerwcu po zakaeniu rekrutaciji.

. Wybierajc formy zagé artystycznych i technicznych przeprowadzavgirod uczniéw badania
ankietowe.

§ 42

. Warunkiem przycia do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnejt jakonczenie szkoty
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniaskkoty publicznej, stanowtej podstaw
programowy danej szkoly ponadgimnazjalnej oraz zgnie dokumentéw zgodnie z przepisami
dotyczcymi warunkéw przyjmowania uczniow do szkot publigch oraz przechodzenia
z jednych typdéw szkét do innych.

. Kandydaci do szko6t zawodowych maspetnid wymagania zdrowotne, okdlene dla danego
zawodu.

. O przygciu do klasy pierwszej zasadniczej szkoty zawodawegp ubiega si¢ absolwenci
gimnazjum. O przyriu kandydatéw do klasy pierwszej szkoty zawodosegiyduj kryteria
uwzgkdnione w Decyzji Wielkopolskiego Kuratora $@iaty w sprawie przyjmowania
do publicznych gimnazjow, szkét ponadgimnazjalngehdany rok szkolny.

. U kandydatéw do zasadniczej szkolty zawodoweggmrotem wskazanym przez Szkpkomisje
Rekrutacyjno — Kwalifikacyj jest geografia. Ocena z tego przedmiotu przatiazgest
na punkty.

. O przygciu do zasadniczej szkoty zawodowej w przypadkundnzdnych wynikow uzyskanych
w posgpowaniu kwalifikacyjnym pierwszestwo maj:

1) sieroty, osoby przebywgje w placowkach opiekigzo — wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zgstzych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanyabizasciach,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi ogranigggmi mazliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgtlu na stan zdrowia potwierdzony opimiublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjatizhgj.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy psa&y zasadniczej szkoty zawodowej Dyrektor
powotuje szkola komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjin wyznacza jej przewodnigezego i okréla
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zadania komisji. Dyrektor mie odsipi¢c od powotania komisji jeeli liczba kandydatow
ubiegajcych st o przygcie do szkoty jest mniejsza lub rowna liczbie neejtérymi dysponuje
szkota.

7. Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjneosmdza list kandydatow w kolejnii zgodnej
sunmy uzyskanych punktow zZaviadectwo i egzamin gimnazjalny.

8. O przygcie do uzupetniacego liceum ogoélnoksztaicego dla dorostych magibiega sie osoby,
ktore ukdczyty zasadnicz szkok zawodowy. O przygciu decyduje kolejn&@ zgtosza.

9. Terminy zwizane z rekrutagjuczniow do klas pierwszych &azdego roku ustalane przez
Wielkopolskiego Kuratora viaty.

10. Jeeli po zakaczeniu naboru pozostama listach przy¢ wolne miejsca, kolejni kandydaci
moga by¢ przyjmowani w zalenosci od kolejndci zgloszé oraz uzyskanych punktéw za
swiadectwo i egzamin gimnazjalny.

11. Wszystkie kwestie sporne wynikie w trakcie prosvadzania rekrutacji przez Szkglkdomisje
Rekrutacyjno — Kwalifikacymrozstrzyga Dyrektor Zespotu.

12. Laureaci i finalici ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz keaci konkurséw o zagju
wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktorych pragr obejmuje w cakei lub poszerza téei
podstawy programowej co najmniej jednego gmaetu, przyjmowani g$do wybranej szkoty
ponadgimnazjalnej niezalge od kryteriow.

§ 43

1. Do klasy programowo wgze] w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej przygnsi ucznia
na podstawie:
1) swiadectwa ukaczenia klasy rmiszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego tymz arkusza ocen wydanego przez sgkot
z ktorej uczé odszedt,
2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnychpszypadku zmiany typu szkoty, profilu
klasy lub ubiegania sio przygcie do klasy wyszej, nz to wynika z ostatniegdwiadectwa
szkolnego ucznia,
3) swiadectwa (zéwiadczenia) wydanego przez szkata granig i ostatniegos$wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowsgdktasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. R@nice programowe z&¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorejaicarzechodzi,
% uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauglzpcowadacych dane zagia.

3. Jeeli w klasie, do ktérej uczeprzechodzi, nauczaesjako przedmiotu obowrzkowego innego
niz jezyk obcy, ktérego uczeuczyt st w poprzedniej szkole, a rozkiad @ajedukacyjnych
uniemaliwia mu uczszczanie na zegia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkolezen
moze:

1) uczy¢ sie danegogzyka obcego wyrownag we wikasnym zakresie braki programowe dadeo
roku szkolnego albo

2) kontynuowd we witasnym zakresie nagliczyka obcego, albo

3) uczszcza do klasy z naukdanegogzyka w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresmuky jezyka obcego przeprowadzag si
egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny pozewadza nauczyciel danegazyka obcego

Z tej samej lub innej szkoty.
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Rozdziat 9
Uczniowie i stuchacze

§ 44

1. Uczé ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagaraz metod nauczania,
2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ceeia z poszczegolnych przedmiotéw
i z zachowania,
3) wiaéciwego zorganizowania procesu ksztatcenia zgodaesadami higieny pracy umystowej,
4) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkoblpewniagcych bezpieczestwo, ochror
przed wszelkimi formami przemocy fizycznejdd psychicznej oraz ochreni poszanowanie
godndci,
5) korzystania z pomocy stypendialnejdb doranej zgodnie z obowrzujacymi aktami
prawnymi,
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno — wychowawczym,
7) swobody wyraania myli i przekona, w szczegoélngi dotyczicych zycia szkoty, a take
swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych osdb,
8) rozwijania zainteresowia zdolngci i talentéw, poprzez czynny udziat w gapch
pozalekcyjnych organizowanych przez szkot
9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny orastalonych sposobéw kontroli pepbw
w nauce, zgodnie z Wewinznym Systemem Oceniania,
10) jawnej oceny z zachowania przeprowadzonej zgadiVewrgtrznym Systemem Oceniania,
11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — ged&znego i zawodowego,
12) korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, ksjozbioru
biblioteki (zgodnie z obowzujacymi regulaminami),
13) wplywania na zycie szkolty przez dzialaldé samoradowa oraz zrzeszanie i
w organizacjach dziatagych w szkole,
14) reprezentowania szkoty w konkursach, pramath i zawodach zgodnie ze swoimi
umiejgtnosciami i mazliwosciami,
15) informacji o swoich prawach, obawkach, zasadach wymierzania kar,
16) nauki, realizowane w oparciu o zasadlwnych szans,
17) wolndgci zrzeszania giprzez maliwos¢ dziatania w Samosgzizie Uczniowskim, wydawania
gazetki szkolnej lub innej formy aktywsm.

2. Uczeéh ma obowazek przestrzegania postanowmawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza
dotycacych:
1) zachowania siw kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia ecizah lekcyjnych i wzyciu szkoty,
3) postpowania zgodnego z dobrem szkolnej spoteézinalbanie o honor i tradygjszkoty,
wspottworzenia jej autorytetu,
4) godnego, kulturalnego zachowaniawiszkole i poza i dbania o gikno mowy ojczystej,
5) okazywania szacunku nauczycielom oraz innymqgwadkom szkoty, podpordkowania si
zaleceniom i zargdzeniom Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, 2yaieli oraz ustaleniom
rady samorzdu klasowego lub szkolnego;
6) przestrzegania zasad wsp@lia spotecznego, a w szczegdicio
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania siprzejawom brutalniai i wulgarngci,
c) szanowania pogillow i przekona innych ludzi,
d) poszanowania wolioi i godndci osobistej drugiego cztowieka,
e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusjsprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chybaze szkodzitoby to ogo6towi lubyciu i zdrowiu powierzajcego,
f) naprawienia wyradzonej szkody,
7) odpowiedzialngéci za wlasnezycie, zdrowie i higiea oraz rozwgj - w zwizku z tym zakazuje si
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a) palenia tytoniu na terenie i w otoczeniu szkoty,
b) spaywania alkoholu na terenie szkoty, imprezach szychin wycieczkach i obozach,
c) zaywania, posiadania, rozprowadzania narkotykéw yatrsrodkéw odurzajcych,
8) dbataci o wspdlne dobro, tad i paydek w szkole,
9) naprawienia wyrglzonej szkody materialnej,
10) punktualnéci w uczszczaniu do szkoty na zgja,
11) dostosowania przez ucznia stroju do sytuamolicznaci:
a) na terenie szkoty uczena obowazek noszenia ubioru dostosowanego do miejsca,
w ktérym przebywa:
- uczniowie nie mogmie¢ makijazu,
- uczniowie nie mognost ubrai nieskromnie odstaniggych czsci ciata
(np. bluzki na ramtzkach, bluzki odstaniage brzuch i plecy, stréj ptawy),
- chtopcy nie mog mie¢ kolczykéw, a dziewaga mog, nost je tylko w uszach.
b) w dni uroczyste obowtuje stréj galowy:
- dziewczta — spodniczka (dtugé spddnicy co najmniej do kolan) lub spodnie grawatdub
czarne i biata bluzka,
- chlopcy — garnitur, czarne lub granatowe spodrisga koszula.
c) strgj galowy obowizuje w nasfpujace dni roku szkolnego:
- rozpoczcie i zakaczenie roku szkolnego,
- Dzien Patrona,
- egzamin gimnazjalny, zawodowy, maturalny,
- Wigilia,
- wazniejsze uroczystei paistwowe isrodowiskowe uwzgldnione w kalendarzu pracy szkoty.
C) stréj sportowy obowizujacy na zagciach wychowania fizycznego ustalany jest z navietgm
prowadzacym zagcia.

12) zakazu demonstrowania swoim wadgm i zachowaniem przynaleosci do subkultur
miodziezowych,

13) zakazu korzystania z telefondw komorkowych ekcjach i zajciach pozalekcyjnych - za
nieprzestrzeganie niniejszego zakazu nauczycieezlvyhczony telefon, ktéry jest do odbioru
u wychowawcy ucznia przez rodzica (opiekuna prawheg

14) usprawiedliwiania nieobecfw poprzez dostarczenie do wychowawcy, vagai 2 tygodni
od ponownego poeggia nauki, pisemnego wyaienia przyczyn nieobecda w szkole
(ostatecza decyzg o usprawiedliwieniu nieobeckt w kazdym przypadku podejmuje
wychowawca klasy).

§ 45
1. Uczé lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa iacgst uprawniony do zéenia skargi.

2. Skarga mee mig€ forme ustry lub pisemn oraz powinna wskazywaprawo, ktére zostato
naruszone wraz z uzasadnieniem.

3. Tryb postpowania ze skargodbywa st ha zasadach oldlenych 8§ 16 niniejszego statutu.
§ 46

1. Stuchacz szkoty dla dorostych ma prawo:
1) otrzymywa informacg na temat zakresu wymaga
2) uzyskaé wiedz na temat kryteriow oceniania z poszczegolnyclegmzotow,
3) korzysté z zasad dotyezych sprawdzania wiedzy i umgosci,
4) swobody wyraania myli i przekona, jezeli nie naruszajgodndaci oséb,
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5) dozyczliwego traktowania i poszanowania gogitiasobistej,
6) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole.

2. Stuchacz ma obowzek:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia ecizagh,
2) przestrzegania zasad kultury wspyéia,
3) podporadkowa si¢ zaleceniom Dyrektora,
4) okazywé szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty.

§ 47

1. Uczeé Zespotu mae otrzyma nagrody i wyr@nienia za:
1) rzetela naulke i prac na rzecz szkoty,
2) wzorow, postave,
3) wybitne osignigcia,
4) dzielng¢ i odwag;.

2. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow:
1) nagrody:
a) wyr&nienie (pochwata) wobec klasy udzielona przez ngiela, wychowawe klasy,
Dyrektora Zespotu, (wpis do zeszytu wychowawczego),
b) wyrdznienie (pochwata) przez Dyrektora Zespotu wobec egstawicieli uczniow
poszczegolnych klas, wobec uczniow catej szkoty (rpapelu szkolnym itp.),
c) nagroda Rady Pedagogicznej w formieyksi dyplomu, listu pochwalnego itp.,
d) nagroda w formie upominku Rady Rodzicéw przyzaasvna wniosek Rady Pedagogicznej,
e)list pochwalny Dyrektora Szkoty do zaktadu pracprzypadku pracownikow miodocianych,
f) ponadto nagrody magby¢ przyznawane réwniewyrozniajacemu s¢ zespotowi ucznidéw
(klasie),
g) uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznkjb koncowej uzyskali z obowgizkowych
zajg¢ edukacyjnych co najmniejredna ocen 4,75 oraz bardzo dgbocerg zachowania
otrzymup $wiadectwo szkolne promocyjne Idwiadectwo ukéczenia szkoty stwierdzgge
odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowgzszej lub ukdczenia szkoty
z wyrGznieniem,
h) wpisanie naswiadectwie szkolnym osgni¢¢ uzyskanych na konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych na szczgimbwiatowym, wojewodzkim
i centralnym.
2) kary - naley stosowa wowczas, gdy inngrodki wychowawcze nie odnagsskutku, a ponadto
istnieje podstawa do przewidywaniag zastosowanie kary przyczyni¢sido osagniccia
okreslonego celu wychowawczego:
a) upomnienie w indywidualnej rozmowie z ucznieragar nauczyciela, przez wychowawc
klasy,
b) pisemne upomnienie udzielone przez nauczycidlawychowawe z wpisem do zeszytu
wychowawczego,
c) nagana wobec Kklasy, udzielona przez wychowawtasy z wpisem do zeszytu
wychowawczego,
d) nagana wobec klasy z ostreaiem przedstawienia Dyrektorowi Zespotu wniosku
o ukaranie,
€) nagana udzielona przez Dyrektora Zespotu wobeaiow catej szkoty,
f) przeniesienie ucznia do innego oddzialwzdepzkoly — o przeniesieniu decyduje Rada
Pedagogiczna,
g) zawieszenie w prawach ucznia do czasu uchwalgly RRedagogicznej, zawieszenia
dokonuje Dyrektor Zespotu, a o0 wymiarze kary (nigz&y niz podana w punkcie f) decyduje
Rada Pedagogiczna, najmiej dnia nasfpnego po zawieszeniu,
h) zobowazanie naprawienia szkdd materialnych z podaniemuibicznej wiadoméci,
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. Nagradzanie i udzielanie kagyew gestii:
1) wychowawcy, na wniosek nauczyciela,
2) Dyrektora Zespotu, W-ce Dyrektora Zespotu, néosek wychowawcy.

. Odwotanie si od kary (w terminie 2 dni) natonej przez wychowavwgcwnosi s¢ za jego
pagrednictwem do Dyrektora Zespotu, natomiast od kaejazonej przez Dyrektora (poza
skresleniem z listy) przystuguje wniosek o ponowne rdegenie sprawy. Dyrektor przed
podigciem rozstrzygricia mae zasigna¢ opinii Rady Pedagogicznej. Odwotanie jest
rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wptywu.

. Kara nagany ulega zatarciu po roku nienagannagioowania.

. Nalery przestrzegazasady jednorazowego karania za jedno przewinienie

. O kadej nagrodzie przyznanej uczniowi oraz udzielorzegk informuje sijego rodzicow.
§48

. Stuchacz mze otrzyma nagrody i wyrénienia za:
1) rzetellm nauk; i prac; na rzecz szkoty,

2) wzorowa postavg,

3) wybitne osigniecia,

4) dzielnd¢ i odwag;.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu na wnioselkchopawcy klasy, Samogdu Stuchaczy,
Rady Pedagogicznej.

. Ustala si nastpujace rodzaje nagrod dla stuchaczy Zespotu :

1) pochwata dyrektora szkoty,

2) list pochwalny skierowany przez Dyrektora szkoty

3) nagrody ksizkowe, dyplomy wgczane w czasie uroczystd zakaczenia roku szkolnego
i innych wanych wydarzé w zyciu szkoty.

. Stuchacz mee by ukarany za:

1) dopuszczanie siczynéw tamacych prawo,

2) zachowywanie giw sposob demoralizagy badZz agresywny, zageajace zdrowiu izyciu
innych stuchaczy oraz pracownikow szkoty,

3) notoryczne tamanie regulaminu szkoty,

4) swiadome zniszczenie mienia szkolnhego,

5) arogancki stosunek do nauczycieli i innych pvaukéw oraz kolegow,

6) przebywanie podczas z&jszkolnych oraz innych form organizowanych przezkzw stanie
wskazujcym na spegycie alkoholu lubsrodkéw odurzajcych.

. Ustala si nastpujace rodzaje kar:
1) upomnienie Dyrektora szkoty,
2) nagana Dyrektora szkoty,

3) skralenie z listy stuchaczy.

. Ustne upomnienie Dyrektora szkoty oraz pisemagana Dyrektora zapisywang w dzienniku
lekcyjnym na specjalnie przygotowanej stronie.

. Od kary natoonej przez Dyrektora (poza skieniem z listy) przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od datyziekknia. Dyrektor przed paogjiem
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rozstrzygngcia mae zasggna¢ opinii Rady Pedagogicznej. Odwotanie jest rozpasye
w terminie 14 dni od daty jego wptywu.

§ 49

1. Wniosek o przeniesienie ucznia gimnazjum dojisnkoty mae by ztozony do Wielkopolskiego
Kuratora Qwiaty, jezeli:
1) uczniowi po raz drugi lub trzeci z ¢du ustalono nagannroczry ocerg klasyfikacyjra
zachowania,
2) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetniepieestpstwa,
3) uczé w stanie nietrzevym uczestniczyt w zagiach organizowanych przez Sziot
4) wyczerpano madiwosci udzielenia kary oki&onej w Statucie,
5) funkcjonowanie ucznia w szkole stanowi zage dlasrodowiska lub przebywanie ucznia
w tym srodowisku stanowi dla niego zagemie.

2. Uczaé gimnazjum meae zosta skrelony, jesli ukonczyt 18 lat oraz nie wyta woli kontynuacji
nauki.

§ 50

1. Skreslenie ucznia zasadniczej szkoty zawodowej i stuzhazupetniajcego liceum
ogolnoksztakrego dla dorostych z listy uczniéw (stuchaczy) oghysk po wyczerpaniu kar
zawartych statucie szkoty. Ponadtazenoasipi¢ w nasgpujacych przypadkach:

1) przychodzenie ucznia do szkoty w stanie wskgzm na spéycie alkoholu albo
wprowadzenie giw taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekasychotropowymi lub innymi podobnie
dziatapcymi srodkami, lub wprowadzeniegsw taki stan w czasie pobytu w szkole,

3) swoim zachowaniem wptywa demoraligeg na uczniow szkoty,

4) dopuszcza giniszczenia spegu i innego mienia szkolnego,

5) dokonuje kradzigy na terenie szkoty i pozaai

6) stosuje szarmtawymuszanie i bicie w stosunku do kolegdéw, pradédw szkoty,

7) rozprowadza na terenie szkéhpdki odurzajce,

8) nieobecnéci stanowacej 20% zaj¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia wagu semestru.

2. Skrélenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji adstracyjnej, od ktorej przystuguje
odwotanie do Wielkopolskiego Kuratorawdaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora, ktéry wydat decyzj

Skreslenie z listy uczniéw (stuchaczy) me nasipic po podgciu uchwaly przez Rad
Pedagogiczs w stosunku do ucznidw szkoly zawodowe] iuzupéhtego liceum
ogolnoksztatgcego.

3. O fakcie nagrodzenia, ukarania lub sleeia ucznia zawiadamiagsiodzicow lub opiekunow,
w przypadku mtodocianych pracownikéw — rowraaktad pracy.

4. Decyzja o skegeniu z listy uczniow (stuchaczy) ulega wykonanetgeli nie zostanie wniesione
odwotanie do Wielkopolskiego KuratorasMdaty w Poznaniu w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia decyzji, wniesienie odwotania wstrzymuje wyanie decyzji do momentu jego
rozpatrzenia.

5. Decyzja o skigeniu z listy uczniow jest wykonywana natychmigatgeli zaistniaty okrélone
sytuacje:
1) gdy jest to nieziine ze wzgldu na ochro@ zdrowia lubzycia ludzkiego,
2) dla zabezpieczenia mienia przed stratami,

3) ze wzgtdu na inny, wany interes spoteczny.
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Rozdziat 10
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 51

.Srédroczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagaogjqprzeprowadzagsiv ostatnim dniu
pierwszego okresu nauki.

. Roczne klasyfikacyjne (semestralne w przypadkoty dla dorostych) posiedzenie Rady
Pedagogicznej przeprowadzawiprzedostatnim tygodniu zgjdydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin klasyfikacyjnyrédroczny i roczny dla uczniéw:

a) realizyjcych, na podstawie oglinych przepiséw, indywidualny tok nauki,

b) spetniajcych obowazek szkolny lub obowizek nauki poza szkat

przeprowadza giw tygodniu poprzedzagym posiedzenie Rady Pedagogicznej w sprawie
klasyfikacji srodrocznej oraz klasyfikacji rocznej.

. Egzamin klasyfikacyjngrodroczny i roczny dla uczniow nieklasyfikowanyctzgprowadza si
po posiedzeniu Rady Pedagogicznej w sprawie kleessjiisrodrocznej oraz klasyfikacji rocznej.

. Czynndci dotyczce uzyskania wiszej niz przewidywana oceny rocznej z gagdukacyjnych
obowazkowych idodatkowych przeprowadza ¢ siw tygodniu poprzedzagym roczne
klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

. Czynndci dotycace uzyskania wxsze]j nig przewidywana oceny rocznej z zachowania
przeprowadza si wtygodniu poprzedzagym roczne Klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogiczne.

. Poprzez przewidywarocerg roczry z zag¢ edukacyjnych obowgzkowych i dodatkowych natg
rozumi€é ocerg wpisam przez nauczyciela danych gagdukacyjnych w dzienniku lekcyjnym
dtugopisem lub atramentem (w kolumnie poprzggeg wpis oceny rocznej) najpadiej

w poniedziatek przedostatniego tygodnig&adydaktyczno — wychowawczych.

. Poprzez przewidywan roczry ocerg zachowania naky rozumi€ ocer wpisam przez
wychowawe w dzienniku lekcyjnym dtugopisem lub atramentenjpéaniej w poniedziatek
przedostatniego tygodnia zé&jdydaktyczno — wychowawczych.

. Informacg usta o ocenach przewidywanych z &ajedukacyjnych przekazuje uczniowi
nauczyciel prowadgy dane zacia edukacyjne po dokonaniu wpisuzeejoceny. Fakt ten
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym pod ocenami Zeymi z daf, zestawieniem ocen
I wikasnorcznym podpisem.

10. Informacg pisemmn o ocenach przewidywanych z gagdukacyjnych przekazuje uczniowi, jego

rodzicom (opiekunom prawnym) wychowawca klg@przez wpis do opiegiowanego przez
szkok dzienniczka ucznia (w wafjkowych sytuacjach do zeszytu przedmiotowego), drajie)
w poniedziatek przedostatniego tygodnia przed rgeerklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

11.Informacg pisemm o0 ocenie przewidywanej z zachowania przekazujeiowd, jego rodzicom

(opiekunom prawnym) wychowawca klasy najpéj w poniedziatek przedostatniego tygodnia
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Radya@egiczne;.
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§ 52

1. Ocenianiu podlegaj
1) oshgniccia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie oggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu praeezycieli poziomu
I postpOw w opanowaniu przez ucznia wiadditid umiejgtnosci w stosunku do wymaga
edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej irealizowanych w sekpkogramow
nauczania, uwzgtiniagcych & podstaw.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoamawazez wychowawg klasy, nauczycieli
oraz uczniébw danej klasy stopnia respektowania zpmizeznia zasad wspgicia spotecznego
i norm etycznych oraz obowzkdéw ucznia okrdonych w statucie szkoty.

§ 53

1. Ocenianie osgni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywavsiramach oceniania
wewrnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego aggiie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym plaaoniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i mgoelom informacji o posgpach,
trudnagciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdabmé ucznia,
5) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewgirzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezisinych do uzyskania
poszczegolnyclirodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgkowych i dodatkowych
zaj¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ocenianie bice i ustalanigrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obaakowych
i dodatkowych zaf edukacyjnych orazrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjtych w danej szkole;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z olakowych i dodatkowych ze edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wgdikali ustalonej przez ministra \&¢avego
do spraw éwiaty i wychowania;
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania asgych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych idodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalenie nagpujacych warunkow i sposobu przekazywania rodzicomwpsan opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce:

a) w czasie zebfiaz rodzicami;

b) wpis w dzienniczku ucznia, w wgkowych przypadkach w zeszycie przedmiotowym;

¢) powiadomienie telefoniczne;

d) wizyta pedagoga w domu ucznia.
8) ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu keayjnego. Projekt edukacyjny jest
zespotowym, planowym dziataniem ucznidw, acgmn na celu rozwazanie konkretnego
problemu, z zastosowanienzrirodnych metod.
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a) Zakres tematyczny projektu edukacyjnegozendotyczy wybranych tréci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolndo gimnazjéw lub wykracza
poza te tréci.
b) Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespégnidow pod opiek nauczyciela
I obejmuje naspujace dziatania:

- wybranie tematu projektu;

- okreslenie celéw projektu i zaplanowanie etapow jegdizasji;

- wykonanie zaplanowanych dziaa

- publiczne przedstawienie rezultatéw projektu.
c) Szczegotowe warunki realizacji projektu edulpaego okréla Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z RadPedagogiczn
d) Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjawarte w ocenianiu wewtrzszkolnym
uwzgkdniaj udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
e) Wychowawca klasy na patku roku szkolnego, w ktorym uczniowieeda realizowa
projekt edukacyjny, informuje uczniéw, ich rodzicdprawnych opiekunéw) o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.
f) Informacje o udziale ucznia w realizacji projekedukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisujegnaswiadectwie uké@czenia gimnazjum.
g) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uniéwiajacych udziat ucznia w realizaciji
projektu edukacyjnego, Dyrektor gimnazjum zeozwolnt ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego. W tym przypadku ngwiadectwie ukdéczenia gimnazjum wpisuje ¢sSi
»Zwolniony”, ,zwolniona”.

§ 54

1. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informupczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundw) o przedmiotowych systemach ocenidri@cych odebnymi dokumentami,
zawierajcych:

1) wymagania edukacyjne niezine do uzyskania poszczegolnyehdrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych, wynikagych

z realizowanego programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania ggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunki i trybie uzyskania wyszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowhzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na patku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobiez okayteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach itrybie uzyskania wszej ni przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

3. W przypadku nieobecka rodzicéw (prawnych opiekundw) na pierwszym zeira
informujacym o warunkach, sposobie i kryteriach ocenian@awania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wysze] ni przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachoaa maj oni
mozliwosé¢ zapoznania giz tymi dokumentami w bibliotece szkolnej.

§ 55
1. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekwin

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnyckekpnéw) nauczyciel uzasadnia ustnie ustalon
oceR.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnychekpnow) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja datgazoceniania ucznia jest udgstiana uczniowi
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lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadathlanych przez nauczyciela na pgkn
roku szkolnego.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegohméki, zag¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalgy w szczegdlnéri brat pod uwag wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie s¢ z obowiazkdw wynikapcych ze specyfiki tych z&j.

§ 56

. Nauczyciel jest obowkany, na podstawie opinii poradni psychologiczndgg®gicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostoséwaymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u kgarestwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudém w uczeniu si, uniemaliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalakgo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagkikacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniazemasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 57

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z z&j wychowania fizycznego, z& komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podsata opinii 0 ograniczonych nitiwosciach
uczestniczenia ucznia w tych geipch, wydanej przez lekarza, na czas dkrey w tej opinii.

. Jeeli okres zwolnienia ucznia z zéjwychowania fizycznego, zgj komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej uniemtiwia ustalenie srédrocznej lub rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu cmania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje s¢ ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnygiekunow) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradncgistycznej, zwalnia do kaa danego etapu
edukacyjnego wucznia z wadstuchu, z giboka dysleksy rozwojows, z afazj,
Z niepetnosprawrigiami sprzzonymi lub z autyzmem z nauki drugiegayka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt 3, pdajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zienla z nauki drugiegogiyka obcego miae
nastpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegnyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,aivolniony” albo ,zwolniona”.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowartania, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nafg uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburadub odchylé na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potriaziatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psyduitzno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

§ 58

. Klasyfikacjasrodroczna polega na okresowym podsumowaniggo&i¢ edukacyjnych ucznia
z zap¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, i zachowanianiec oraz
ustaleniu - wedtug skali okslonej w niniejszym statucie srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z

zaje¢ edukacyjnych srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Klasyfikacg srédroczm ucznidw przeprowadzaesto najmniej raz w agu roku szkolnego,
w terminach okrdonych w statucie szkoty.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniuagrmse¢ edukacyjnych ucznia z zgj
edukacyjnych, okrdonych w szkolnym planie nauczania, i zachowanianiec w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikagginz zag¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali oilonej w niniejszym statucie.

4. Klasyfikacja srodroczna ucznia z upedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jegagogé edukacyjnych z zaf
edukacyjnych, okionych w szkolnym planie nauczania, z uwezigieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowaneg@o rdégo na podstawie przepisow
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wyedmuia i opieki dla dzieci i mtodziy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoteeznpezedszkolach, szkotach i oddziatach
ogo6lnodostpnych lub integracyjnych oraz specjalnych, i zachol ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z gajedukacyjnych isrodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnyRady Pedagogicznej nauczyciele
prowadacy poszczegolne zgia edukacyjne oraz wychowawca klasy ®bowgzani
poinformowa& ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o pvilywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z @ajedukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie eionych w § 51ust. 9 i 10 niniejszego
statutu.

§ 59

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z olkgakowych zagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegolne obowrkowe zagcia edukacyjne, &ddroczm i roczm
ocerg klasyfikacyjm zachowania - wychowawca klasy po zgsicciu opinii nauczyciel,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkawyag¢ edukacyjnych ustalajnauczyciele
prowadzcy poszczegolne dodatkowe @adp edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaf edukacyjnych nie ma wptywu na prom@cgo klasy programowo wgzej
ani na ukaczenie szkoty.

3. W szkole prowadiej ksztalcenie zawodowe, ktéra organizuje praktycmauke zawodu,
srodroczra i roczrp ocere klasyfikacyjm z praktyk zawodowych ustala w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawey indywidualnych gospodarstwach
rolnych — instruktor praktycznej nauki zawodu.

§ 60

1. Oceny bieace,srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z&agukacyjnych ustalacsi
w stopniach wedtug nagujacej skali:
1) stopié celupcy — 6;
2) stopié bardzo dobry — 5;
3) stopié dobry — 4;
4) stopié dostateczny — 3;
5) stopié dopuszczaky — 2,
6) stopié niedostateczny — 1.
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2.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkdwyzagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele
prowadzcy poszczegblne dodatkowe e@Ep edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaf edukacyjnych nie ma wptywu na prom@cio klasy programowo wgzej
ani na ukaczenie szkoty.

3. Oceny wyraone stopniem dziglsie na:

1) biezace — okrelajace poziom wiadomimi lub umiegtnosci ucznia ze zrealizowanej €xi
programu;

2) srodroczne i roczne - okreslajace ogoélny poziom wiadomdoi i umiegtnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okre& szkolny), niebdacych sredni
arytmetyczi stopni castkowych.

. Ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy — otrzymuje ucze ktory:
a) opanowat peilny zakres wiedzy i w wysokim stopmiyksztatcit umiegtnosci zawarte
w programie danej klasy lub opanowat wiedzumiejgtnosci wykraczajce poza program
nauczania danej klasy,
b) biegle postuguje sizdobytymi wiadoméciami w rozwhzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klggpponuje rozwjzania nietypowe,
rozwigzuje take zadania wykraczage poza program nauczania tej klasy;
c) oshga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyzawodach sportowych
i innych, kwalifikujac sk do finatdw na szczeblu powiatowym, wojewddzkirbakrajowym
lub posiada inne porownywalne gginiccia,

2) stopien bardzo dobry — otrzymuje ucze, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umtapsci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;
b) sprawnie postuguje sizdobytymi wiadoméciami, rozwazuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne gi¢ programem nauczania, potrafi zastosowasiadaa wiedz
do rozwhzywania zadai probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry — otrzymuje ucze ktory:
a) opanowat wiadonsgi i umiejtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
w zakresie pozwalagym na rozumienie wkszaci relacji miedzy elementami wiedzy
z danego przedmiotu nauczania;
b) poprawnie stosuje wiadosw, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny- otrzymuje uczé ktory:
a) opanowat podstawowe wiadofodi umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie w zakresie uniwiajacym post¢py w dalszym uczeniusiego przedmiotu;
b) rozwhzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub fy@ne o srednim stopniu
trudndci;

5) stopien dopuszczajcy — otrzymuje uczg, Ktory:
a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe awedci i umiegtnosci, a braki nie
przekrdlaja mazliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z dangrzedmiotu
w ciagu dalszej nauki;
b) rozwihzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyciypmowe, o niewielkim stopniu
trudndci;

6) stopien niedostateczny- otrzymuje ucze Kktory:
a) nie opanowat wiadondoi i umiegtnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
a braki w wiadomfxiach i umiegtnosciach unieméliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;
b) nie jest w stanie rozwaat (wykon&) zada o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudncci.
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5. Nauczyciel przedmiotu okila wymagania programowe, nazywane standardamitksria.

6. Formy sprawdzania wiedzy i unmgg)osci:
1) Formy ustne:
a) odpowiedzi (dialog: ucheuczer, nauczyciel-ucae opis, streszczenie),
b) wypowiedzi w klasie (aktywrié w czasie za&g),
c) dyskusja,
d) recytacja,
e) spiew,
f) dodatkowe (wywiad, inscenizacja, drama, audycja)
2) Formy pisemne:
a) praca klasowa — sprawdzenie wiadéond umiegtnosci zastosowania zdobytej wiedzy
z okr&lonego dziatu (j. polski — sprawdzenie umtapsci wypowiadania & na pimie
w okreslonej formie na jalki dany temat);
b) test — sprawdzenie wiado/toi umiejtnosci;
d) sprawdzian — sprawdzenie wiaddioi umiegtnosci zastosowania zdobytej wiedzy
obejmupcy okr&lona czg$¢ dzialu;
e) kartkbwka — sprawdzenie wiedzy i umtapsci obejmuacy materiat z nie wicej niz 3
ostatnich lekcij;
f) zadanie domowe — samodzielna praca uczniagaaja celu utrwalenie zdobytych na lekcji
wiadomgaci i umiegtnosci badz przygotowanie do realizacji nowej lekcji;
g) dyktando — pisanie tekstu ze stuchu z zastosewaregut ortograficznych;
h) prace dodatkowe: referat, notatka, planszazkmia, album, projekt, wtasna twérczatp.
3) Formy sprawnéciowe, déwiadczalne:
a) praktyczne — wykonywane przez ucznia pomoce ktydane,
b) dodatkowe&wiczenia zwazane z tematem: dwiadczenia, hodowla, obserwacije itp.,
¢) umiegtnosci ruchowe (w-f, sztuka),
d) ¢wiczenia praktyczne przy komputerze, gra na insémcre,
e) praca tworcza dziecka,
f) udziat w konkursach przedmiotowych,
g) aktywnda¢ (kluby sportowe, kétka przedmiotowe).
4) Testy, sprawdziany, prace klasowe, dyktanda musg zapowiedziane przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem, przy czym w jednymaygiu nie mog odby¢ si¢ wigcej niz 3
sprawdziany, a w ggu dnia jeden. Kartkowki nie mugsby¢ zapowiadane; trwajnie diuzej niz
15 minut.

7. Progi procentowe przy ustalaniu ocen z formmisgch (testy, sprawdziany):

Punktacja Ocena
0-34% Niedostateczny
35-50 % Dopuszczay
51-75% Dostateczny
76 — 95 % Dobry

96 — 100 % Bardzo dobry

Pow. 100 % Celucy

Kazdy uczcy ustala wtasne kryteria dla stosowanych formwgdeania wiedzy i umiefnaosci.

8. Jeeli uczea jest nieobecny na sprawdzianiescie, pracy klasowej z innych przyczyrzrmhoroba
5-dniowa lub a¢zki przypadek losowy, to realizuje sprawdzian, grilasows, test na najbhiszej
lekcji danego przedmiotu lub w wyznaczonym termipizez nauczyciela w okresie dwdch
tygodni. Jeeli uczeér jest nieobecny na sprawdzianiescie, pracy klasowej z przyczyny
powaznej (dtugotrwata choroba, przypadek losowy, udmakursach zawodowych), powinien
zaliczy¢ sprawdzian, test, pracklasows w ciagu dwoch tygodni po powrocie do szkoty.
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W uzasadnionych przypadkach moby zastosowana inna forma sprawdzenia wiad@mo
i umiejetnosci.

. Oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych nie mawptywu na ocea klasyfikacyjra zachowania.
§ 61

.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagkdnia w szczegolriai:
1) wywiazywanie s¢ z obowazkdw ucznia;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecsmczkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatd¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbaté¢ o bezpieczéstwo i zdrowie whkasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie @i szkole i poza i

7) okazywanie szacunku innym osobom.

.Srédroczn, i roczry, ocer; klasyfikacyjm zachowania ustalacsivedtug nasgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowartania, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nafg uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburadub odchylé na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrieziatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psyduitzno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

. Obowazek wpisywania w zeszycie wychowawczym uwag pozwyetr i negatywnych oraz
pochwat i nagan gy na nauczycielu, ktory byiwiadkiem danego zdarzenia. O fakcie wpisania
uwagi naley poinformow#& zainteresowanego ucznia i w razie potrzeby - wwawec,

a w przypadku racego naruszenia statutu szkoty —z@akodzicOw poprzez wpis w dzienniczku
ucznia.

. Wychowawca jest zoboyaany do gromadzenia i przechowywania do 31 sieraidego roku
szkolnego dokumentacji w postaci opinii, ndtagkrzbowych, zwolni@ lekarskich i innych
dokumentdw, na podstawie ktérych ustalit recklasyfikacyjrm ocere z zachowania.

. Przy ustalaniu ocen§rédrocznej bierze sipod uwag osihgniccia ucznia w aktualnym okresie,
ocena roczna jest wypadkewcen za | i Il okres.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
1) oceny klasyfikacyjne z zg edukacyjnych;
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.

. Rada Pedagogiczna peopoda¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowo#syej lub
nieukaiczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkmenajmniej dwa razy ustalono
nagang roczry ocere klasyfikacyjra z zachowania.

. Ucze, ktoremu w danej szkole po raz trzeci gdu ustalono nagaamroczry ocerg klasyfikacyjm
z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasygpamowo wyszej, a uczeklasy programowo

najwy.szej w danym typie szkoty nie kozy szkoty.
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10. Ogdllna ocena z zachowaniddroczna lub roczna ulega obemniu o jeda ocer
od proponowanej w nagiujacych przypadkach:
1) braku stroju galowego,
2) 3 — krotnego odebrania przez nauczyciela telefmmaorkowego.
W/w kary sumuje sii skutkup wielokrotnym obnieniem oceny z zachowania.

11. Kryteria ocen z zachowania:
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Tabela 1

Wzorowe | Bardzo dobre | Dobre |  Poprawne | Nieodpowiednie |Naganne
Kultura osobista
Przestrzega przgfiych | Przestrzega zasad | Wyrdznia sk Nie ulega natogom| Jednorazowo Dokonat zaplanowane]

form kulturalnego
zachowania giw
stosunku do kolegow
i 0s6b dorostych,
potrafi zachowa si¢

w réznych sytuacjach
dba o kultug jezyka,
przeciwstawia si
brutalngci

I wulgarngci, szanuje
przekonania i pogty
innych ludzi. Dba

0 bezpieczéstwo

i zdrowie zarbwno
wiasne, jak i swoich
kolegow. Nie pali, nie
pije alkoholu, nie
uzywa narkotykow.
Dba o odpowiedni do
wieku i sytuacji stroj.

kultury wobec
uczniow i innych
pracownikow szkoty
zar6wno w szkole jak
i po zagciach
szkolnych. Dba o
kulture jezyka,
reaguje na wszelkie
objawy niszczenia
mienia szkolnego

i naganne postawy
innych uczniéw. Jest
kolezenski i chetny
do pomocy innym.
Nie ulega natogom.
Nie prowokuje ktotni
i bojek. Przestrzega
zasad higieny i
estetyki osobistej.
Szanuje pogdy i
przekonania innych
ludzi.

Dba o odpowiedni dg
wieku i sytuacji stroj.

N

w kulturze osobistej
wobec uczniéw

i pracownikow
szkoty. Nie ulega
natogom. Nie gywa
wulgarnego
stownictwa. Jest
kolezenski.
Odpowiedzialnie
wykonuje polecenia
i zobownzania.

Dba o odpowiedni dg
wieku i sytuacji strgj

I nie namawia do
nich kolegéw. Nie
wplywa negatywnie
na innych. Nie z¢ca
si¢ fizycznie lub
psychicznie nad
innymi. Cechuje go
kultura osobista

i kultura zachowani
wobec os6b
dorostych i
kolegOw.

A

naruszyt dobra
osobiste innych
uczniow ( wytudzit
pieniadze, zabrat
wlasnac).
Incydentalnie zapalit
papierosa. Brat udzis
w bdjce,
wykorzystupc SWop
przewag fizyczm
lub psychicza.
Notorycznie aywa
wulgarnego
stownictwa.
Swiadomie
dopuszcza si
niebezpiecznego
zachowania.
Arogancko odnosi gi
do dorostych.
Niejednokrotnie
ignoruje
pracownikow szkoty,
Notorycznie
przeszkadza na
lekcjach. Nie dba

0 odpowiedni do
sytuacji wyghd i
strgj. Samowolnie
opuszcza teren
szkoty.

kradziezy, lub wielokrotnie
dopucit sig drobnych
kradziezy. Dopuscit sie
oszustwa lub ktamstwa. Pit
alkohol, posiadat,
rozprowadzat narkotyki i inng
krodki odurzagce w szkole
lub poza m. Zrecat sk
fizycznie lub psychicznie nag
innymi. Natogowo pali
papierosy. Niejednokrotnie
naruszyt dobra osobiste
innych uczniow. Wywat lub
handlowat narkotykami.
Dokonat innych czynéw
nagannych o digj
szkodliwaci

)%
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Tabela 2

Wzorowa |

Bardzo dobra |

Dobra |

Poprawna

Nieodpowiednia |

Naganna

Stosunek do obowgzkéw szkolnych

Jest wzorem pod
wzgledem
punktualndci, pilncsci

I zdyscyplinowania. Je
zawsze przygotowany
do lekcji (nosi przybory
szkolne, strgj
gimnastyczny, stroj
galowy). Przestrzega
zasad uczniowskiej
rywalizacji. Dba

0 systematyczrig

wpisoéw do dzienniczka.

Wszystkie godziny
nieobecnéci ma
usprawiedliwione.
Aktywnie uczestniczy
w imprezach i akcjach
szkolnych. Inicjuje
pomoc w nauce. Nie
sp&nia sk na lekcje.

Systematycznie
przygotowuje si do
lekcji i bierze w niej
aktywny udziat.
Przestrzega zasad
uczniowskiej
rywalizacji. Dba o
systematyczng
wpiséw do dzienniczkg
Szanuje podiczniki i
mienie szkolne.
Usprawiedliwia
wszystkie godziny
nieobecne. Nie sgdia
Si¢ na zagcia.

.

Szanuje
podrczniki, mienie
szkolne i kolegéw.
Systematycznie
uczszcza do
szkoty. Nie spénia
si¢ ha zagcia (nie
wiecej niz 3

w okresie). Ma
wszystkie godziny
nieobecne
usprawiedliwione.

W okresie ma od 1-3 godz.
nieusprawiedliwionych.
Wykazuje clg¢ wspotpracy
z wychowawag. W okresie
nie spd@nit si¢ wiccej niz 4-6
razy. Pracuje na miar
swoich maliwosci.

Uchyla st od
uczestnictwa

w imprezach,
uroczystdciach

I akcjach
organizowanych przez
szkok. Czsto nie nosi
podrecznikdéw, pomocy
naukowych, stroju
gimnastycznego

I galowego. Odmawia
reprezentowania szkoty
Nie nosi dzienniczka.
Nie wykonuje
zobowhzan. Nie
wspotpracuje

z wychowawa. Czsto
tamie postanowienia
statutu szkoty. Ma 7-9
sp&nien, 14 -20 godzin
nieusprawiedliwionych.
1-2 razy wagarowat
(uciekt)

3 lub wiccej razy
wagarowat (uciekt).
Notorycznie nie nosi
stroju
gimnastycznego,
przyborow i stroju
galowego. Nagminni
tamie postanowienia
statutu szkoty

i uchyla s¢ od
obowigzkow
szkolnych. Unika,
mimo wczéniejszych
zobowhzan udziatu
w imprezach,
zawodach itp. Ma 10
i wiecej spé&nien.
Ma 21godzin
nieusprawiedliwio-
nych i wiecej.

D
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Tabela3

Wzorowe | Bardzo dobre | Dobre | Poprawne | Nieodpowiedniaganne
Aktywno§¢ spoteczna

Bierze udziat w Bierze udziat Uczestniczyt aktywnie Na prabe nauczycieli Aktywnosé Uczea nie przejawia

konkursach i olimpiadach| w konkursach i imprezachw kilku imprezach i kolegdw pomaga | spoteczna ucznig aktywnaci

przedmiotowych oraz szkolnych i gminnych. |szkolnych i pozaszkolnych.w pracach na rzecz |jest znikoma. spoteczne;.

zawodach sportowych na Wykonuje prace na rzeczWykonuje prace na rzecz | klasy i szkoty. Krytykuje

poziomie powiatu, rejonu) klasy i szkoty. Udziela |klasy i szkoty (take poza wszella

regionu, wojewoddztwa | pomocy w nauce uczniorniekcjami). inicjatywe

i wyzej. Uzyskuje
znacace osigniecia,
chatby w jednej
dziedzinie. Aktywnie
wiacza s¢

W organizowanie imprez
szkolnych

i pozaszkolnych. Inicjuje
oraz wykonuje prace

uzyteczne na rzecz szkoty.

Aktywnie uczestniczy
w pracach Samosdu

Szkolnego.

stabszym. Jest
odpowiedzialny za
podite zadania spoteczn
Dba o honor i tradycje
szkoty.

e.
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Tabela 4

Wzorowa

Bardzo dobra

| Dobra

Poprawna

\ Nieodpowiednia

Naganna

Udziat w realizacji projektu edukacyjnego

Otrzymuje uczsg, ktory
spetnia wszystkie
kryteria na oceqibardzo
dobr a ponadto:

Czynnie uczestniczyt w
formutowaniu tematu,
wykazat s¢ duza
samodzielnécia i
innowacyjngcia we
wszystkich etapach
realizacji projektu
gimnazjalnego.
Wspomagat cztonkdw
zespotu w realizacji
poszczegodlnych zadav
ramach projektu i
wykazat s¢
umiejtnoscia dokonanig
krytycznej samooceny i
wyciagania wnioskow.

Otrzymuje uczg, ktory
spetnia kryteria na ocen
dobm, a ponadto:

Byt aktywnym
uczestnikiem zespotu
realizupcego projekt
edukacyjny, a jego

wspoOtpraca z pozostatymivypetniapc

cztonkami zespotu byta

rzeczowa i nacechowana

zyczliwoscia.

Otrzymuje ucza,
ktory:
Wspoétpracowat w
zespole
realizupcym
projekt
gimnazjalny,

stawiane przed sab
i zespotem zadania
Reagowat
pozytywnie na
uwagi zespotu i
opiekuna projektu.

Otrzymuje uczg, ktory:
Wspotpracowat w zespole
realizupcym projekt
gimnazjalny, wypeniajc
stawiane przed sab
zespotem zadania, przy czy
jego dziatania byty
podejmowane na pébe
lidera zespotu lub po
.interwencji opiekuna
projektu. Czasami zdarzyto
mu Sk hie wywiazat z
przyjetych zada, co byto
przyczyra op&nien.

Otrzymuje uczsg, ktory
nie spetnia wymagana
ocerg poprawn, a
takze:

Mimo ztozenia
neklaracji o
przystpieniu do
zespotu realizacego
projekt zaniedbywat lul
nie wywiazywat sk ze
swoich obowazkdow,
czego konsekweng;j
byly op&nienia w
realizacji projektu lub
konieczndc¢ realizacji
zada przez innych
cztonkow zespotu.

W przypadku
stwierdzenia plagiatu.

Otrzymuje uczs,

Ktory:

Nie uczestniczyt lub
odmowit udziatu

projektu.
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§ 62

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzonoze poziom osignie¢ edukacyjnych ucznia
uniemealiwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pregnowo wyszej, szkota w miar
mozliwosci, stwarza uczniowi sza@sizupetnienia brakow.

§ 63

1. Uczé maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gagdukacyjnych, jeeli
brak jest podstaw do ustale&iadrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z pawaieobecngci
ucznia na zagiach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego na teccia
w szkolnym planie nauczania.

2. Ucze nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobhesci maze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodwusprawiedliwionej nieobeckd lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogicznaemeyrazé zgod: na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniiecze:
1) realizujcy, na podstawie odonych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajcy obowhzek szkolny lub obowizek nauki poza szkat

5. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznspetniagcego obowgzek szkolny Iub
obowiazek nauki poza szkatnie obejmuje obowrzkowych zag¢ edukacyjnych: technika, z@ja
techniczne, plastyka, muzyka, @ap artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatikchwzagé
edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, gajrtystycznych, techniki, zgj technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zdj komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form zada praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnig g uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzae¢ shie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie
zakaczenia rocznych zed dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu kldsadyjnego
uzgadnia & z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego raduy¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegozfdza s¢ protokét. Do protokotu dakza s¢
pisemne prace ucznia i 2&ka informacg 0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zahcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczdé, ktéry z przyczyn usprawiedliwionychmie przysipit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, nze przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z¢Zagdukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje shieklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.
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§ 64

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyatzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaf edukacyjnych jest ostateczna, chybaostato zteone uzasadnione
zastrzeenie.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wwymgzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych mze by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, do ktérego metake by ztozone uzasadnione zastieaie.

. Ustalona przez wychowaweklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania @cpst ostateczna,
chybaze zostato ztpone uzasadnione zastzeaie.

§ 65

. Uczeé lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do Dyrektora Szkoly, jeli uznaj, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zdj edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zaarma ucznia
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawacdgtymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakeenia zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzeniag roczna ocena klasyfikacyjna z@&agdukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata osi@lniezgodnie z przepisami prawa doipymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotkgmisg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnegag¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomdci | umiegtnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustalazra ocer
klasyfikacyjma z danych zai edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnepczowania ucznia - ustala rogzrocer
klasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowania zwyidickszcia gtoséw; w przypadku rowne;j
liczby gtosow decyduje gtos przewodricego komisiji.

. Sprawdzian przeprowadzeg siie p&niej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastefe
Termin sprawdzianu uzgadnia g uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne ma by zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasm prasbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkad® takim przypadku

Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowgdgyo takie same zg@ja edukacyjne, z tym

ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej sZkastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

. Ustalona przez komisjoczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie z@oby¢ nizsza od ustalonej wcaeie] oceny. Ocena
ustalona przez komisjest ostateczna, z wygkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zag¢ edukacyjnych, ktéra me by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporgiza s¢ protokoét, ktdérego wzor okéét minister wigciwy do spraw éwiaty
i wychowania. Protokét stanowi zakznik do arkusza ocen zdaggo. Do protokotu detza s¢
pisemne prace i zwita informacg o ustnych odpowiedziach zdeggo.

. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przgreRtora Szkoty.
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. Wymienione przepisy stosuje sv przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej ze¢agdukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z partermin do zgtoszenia zastzeg wynosi 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkow®gdym przypadku ocena ustalona przez
komisg jest ostateczna.

§ 66

. Uczeé otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich obowkkowych
zag¢ edukacyjnych, ok&gonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczoeeny
klasyfikacyjne wysze od oceny niedostateczne.

. Ucza, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z ovzkowych zag¢ edukacyjnychiredni
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardobrg ocerr zachowania, otrzymuje promecj

do klasy programowo wigzej z wyr@nieniem.

. Uczniowi, ktéry uceszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, dosredniej
ocen wlicza s takze roczne oceny uzyskane z tychezaj

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zggi wojewodzkim i ponadwojewddzkim w gimnazjum
oraz laureaci i finalci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach i szkotgamadgimnazjalnych
otrzymuj z danych zag edukacyjnych celyga roczry (semestralg) ocere klasyfikacyjra. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowegrasegu wojewddzkim i ponadwojewodzkinady.
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowsjyskat po ustaleniu albo uzyskaniu roczne;j
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zezadukacyjnych, otrzymuje z tych zéjedukacyjnych
celujca koncows ocere klasyfikacyjra.

§ 67

. Ucza, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralpeizyskat ocea niedostatecznz jednych
albo dwoch obowizkowych zag¢ edukacyjnych, mige zdawa egzamin poprawkowy z tych zgj
na swoj pisemny wniosek lub rodzicéw (prawnychetqpnéw) skierowany do Dyrektora Szkoty
w ciagu 3 dni od dnia klasyfikacyjnego posiedzenia RRdgagogicznej.

. Egzamin poprawkowy sktada s czsci pisemnej oraz €&ci ustnej, z wyjtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaf artystycznych, techniki, zg technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zax komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktbrggzamin ma przede
wszystkim formy zada praktycznych.

. W szkole prowadgcej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy &zajaktycznych, zag
laboratoryjnych i innych obowikowych zag¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidu prowadzeni€wiczen (doswiadczeé), ma forng zada praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrekiaio®y do dnia zakiaczenia rocznych zag
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowgeprowadza siw ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole, w ktérej zaja dydaktyczno-wychowawcze keea Si¢ w styczniu — po
zakaczeniu tych zayg, nie p&niej jednak ni do kaca lutego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofauzaz Dyrektora Szkoty
. Nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne me by zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wiashn prasbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypalkd@ takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako os@legzaminujca innego nauczyciela prowagzgo takie same
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zakcia edukacyjne, z tynre powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkohstpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sppez s¢ protokot, ktdrego wzor okgkét
minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania.
Do protokotu daicza s¢ pisemne prace ucznia i zwla informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zadznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, me przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie gaiej niz do kaica wrzénia.

9. Ucze, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmpromocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klas

10. Uwzgkdniajac mazliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, Rada Pedagogiczoze rfeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promdwa klasy programowo wgzej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych ob@kowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkiepe te
obowigzkowe zagcia edukacyjne s zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wagzej.

11. Uwzgkdniajac mazliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum i szkoty ponadginglaej, Rada
Pedagogiczna me jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego promowdo klasy
programowo wyszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowegednych obowizkowych
zaj¢ edukacyjnych, pod warunkiene te obowizkowe zagcia edukacyjneaszgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programoyisze).

§ 68

1. Jeeli w wyniku Klasyfikacji kaicowej, na kt&g skladaj sie roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo nagxg|
(semestrze programowo najpmgym) i roczne (saestralne) oceny klasyfikacyjne
z obownzkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta s¢ w klasach programowo
nizszych (semestrach programowaszych) w szkole danego typu, uzyskat oceny klasgfjne
z zag¢ edukacyjnych wysze od oceny niedostatecznej.

2. Uczeé konczy gimnazjum jeeli ponadto przyapit do egzaminu gimnazjalnego.

3. Egzamin gimnazjalny sktada s trzech czsci i obejmuje:
a) w czsci pierwszej — humanistycznej — wiado§obi umiejgtnosci z zakresugzyka polskiego
oraz z zakresu historii i wiedzy o spoteazvie;
b) w cazsci drugiej — matematyczno-przyrodniczej — wiaddmoi umiegtnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotow przyrodnibziologii, geografii, fizyki i chemii;
C) w czsci trzeciej — wiadomgxi i umiejtnosci z zakresugzyka obcego nowiytnego.

4. Uczé konczy gimnazjum oraz szkotponadgimnazjal z wyr&nieniem, jeeli w wyniku
klasyfikacji kaaicowej uzyskat z obowrkowych zag¢ edukacyjnychredng ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo debocere zachowania.

5. Uczniowi, ktéry ucegszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, do sredniej
ocenwlicza sk takze roczne oceny uzyskane z tychezaj
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8§ 69
1. W szkole dla dorostych ocenianiu podlegagagniccia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniezpnauczycieli poziomu
i postpow w opanowaniu przez stuchacza wiadéonoumiejtnosci w stosunku do wymaga
edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej i realizowanych w sek@rogramow
nauczania uwzgtniajacych & podstaw.

3. W szkole dla dorostych zachowanie nie podleganigc
4. Ocenianie osgnig¢ edukacyjnych stuchacza odbywa ®i ramach oceniania wewinzszkolnego.

5. Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jegoagsiz¢ edukacyjnych oraz o pegach w tym
zakresie,
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodgi®lplanowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie stuchacza do dalszych gmstv w nauce,
4) dostarczenie nauczycielom informaciji otgaach, trudnéciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach stuchacza,
5) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tooe pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezfainych do uzyskania
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikaeyj z obowdazkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych,
2) przeprowadzanie egzaminow klasyfikaggin
3) ustalanie semestralnych ocen klasyjijgch z obowazkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych wedlug skali ustalonej przez ministriéasciwego do spraw Qviaty
i wychowania.

§ 70

1. Klasyfikowanie semestralne polega na podsumawamedzy i umiegtnosci stuchacza z zakresu
zaje¢ edukacyjnych i ustalenie stopni wg regstjacej skali:
1) stopié celupcy — 6;
2) stopié bardzo dobry — 5;
3) stopié dobry — 4;
4) stopié dostateczny — 3;
5) stopié dopuszczacy — 2;
6) stopié niedostateczny — 1.

2. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne wgdlvymienionej skali ustalaespo kadym
semestrze i stanoywone podstawdo promowania stuchacza na semestr programowszayyub
ukaiczenia przez niego szkoty.

3. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowamiaadym semestrze.
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§ 71

1. Oceny g jawne dla stuchacza, na wniosek stuchacza nawsayzasadnia w sposéb ustny ustalon
oceR.

2. Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisgrace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotycaca oceniania jest udeginiana do wgldu stuchaczowi na zasadach ustalonych przez
nauczyciela na pogtku roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z ajtechnologii informacyjnej na podstawie opinii
0 ograniczonych midiwosciach uczestniczenia w tych zejach, wydanej przez lekarza, oraz
na czas okrigony w tej opinii.

4. W przypadku zwolnienia stuchacza z¢¢ga technologii informacyjnej w dokumentacji przedpie
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisigezwolniony".

§ 72

1. Podstaw oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dtostych prowadzonej w formie
zaocznej & egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlopowazkowych zagé
edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania. Nauczycieleormiuja stuchaczy
o tresciach programowych, wymaganiach edukacyjnych, apmsh sprawdzania wiedzy
i umiejgtnosci oraz warunkach i trybie uzyskania #ggej ni przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowdzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych na pogiku kazdego
semestru, odnotowag ten fakt w dziennikach lekcyjnych.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla doroskgatatacej w formie zaocznej dopuszcza si
stuchacza, ktéry ueszczal na obowrzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przzzovego na te konsultacje, oraz uzyskat
z wymaganych ¢wiczea i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w a@m
wewnmntrzszkolnego oceniania.

3.W przypadku gdy stuchacz otrzymat o¢ceregatywn z pracy kontrolnej, jest obowzany wykona,
w terminie okrélonym przez nauczyciela prowagzgo odpowiednio konsultacje lub jednastk
modutows, drugr prag kontrolm. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralpegjo
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za poayi w ramach wewstrzszkolnego oceniania.

4. Stluchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionyche mprzysipit do egzamindédw semestralnych
w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w termimiodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty. Stuchaczowi, ktory w pierwszynrntéie zostal niepromowany na semestr
wyzszy, nie przystuguje prawo zdawania egzaminu kikagyjnego.

5. Termin dodatkowy egzamindéw semestralnych wyzaagzpo zakdczeniu semestru jesiennego nie
pézniej niz do kaica lutego lub po zakezeniu semestru wiosennego, nigmiéj niz do dnia 31
sierpnia na pisemny wniosek stuchaczazaity do Dyrektora w czasie 3 dni roboczych od daty
wyznaczonego pierwszego terminu egzaminow.

6. W uzupetniajicym liceum ogoélnoksztadcym egzamin semestralny zzyka polskiego, gzyka
obcego i matematyki sktadagsz czsci pisemnej oraz ustnej. Z pozostatychezagdukacyjnych
egzaminy semestralne zdaje sstnie.

5. Egzamin semestralny z zéjpraktycznych ma forgnzadania praktycznego
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§ 73

. Stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w feraaocznej mie by zwolniony z czsci ustnej
egzaminu semestralnegozgd z czsci pisemnej tego egzaminu otrzymat ogdaasyfikacyjra co
najmniej bardzo dohroraz w cagu semestru byt aktywny na zejach, a z wymaganyckwiczen

i prac kontrolnych uzyskat oceny wsze od niedostatecznej.

. Zwolnienie, o ktébrym mowa w ust. 1, jest rOwnoznmeeze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zgj edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjneydrggj z ocen
uzyskam z czsci pisemnej egzaminu semestralnego.

§ 74

. W szkotach zaocznych dla dorostych egzamin pigesemestralny trwa 90 minut, a egzamin
konczacy nauk przedmiotu 135 minut. Uczestnictwo w egzaminieepisym jest warunkiem
dopuszczenia stuchacza do egzaminu ustnego.

. Stuchacz przyspujacy do egzaminu ustnego losuje pytania egzaminaayjone  w zestawy.
Jeden zestaw powinien zawiérd@rzy pytania o stopniu trudda pozwalajgcym stuchaczowi
przygotowa si¢ do odpowiedzi w eigu 15 minut.

. Zestawy pyta egzaminacyjnych na egzamin pisemny i ustny pogdegatwierdzeniu przez
Dyrektora na tydzié przed wyznaczonym terminem egzaminu.

. W czasie egzaminu ustnego oprdcz stuchaczacatg) egzamin w sali nie powinno znajdévei
wiecej niz trzech stuchaczy przygotowagiych st do egzaminu po wylosowaniu zestawow pyta
egzaminacyjnych.

. Jeeli zagcia edukacyjne kixza sic egzaminem pisemnym i ustnym, to ocenadawa z tych zag
uwzgkdnia zaréwno wynik egzaminu pisemnego jak i ustnegeeli zagcia edukacyjne kitcza
si¢ tylko egzaminem ustnym, to ocena uzyskana na tgramainie jest jednoczeie ocemn
koncowy.

. Harmonogram egzamindéw zostaje podany do wiadonstuchaczy co najmniej na migsiprzed
rozpoczciem sesji egzaminacyjnej.

§ 75

. Stluchacz szkoty dla dorostych teo zdawéd egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwéch egzamseestralnych.

. Egzaminy poprawkowe, przeprowadzane po kdym semestrze.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel pdmey dane zajcia edukacyjne po
zakaiczeniu semestru jesiennego, nieziéj niz do kaca lutego i po zakzeniu semestru

wiosennego, nie fmiej niz do dnia 31 sierpnia.

. Egzamin poprawkowy zzyka polskiego,gzyka obcego i matematyki sktada iczsci pisemnej
I czesci ustnej. Z pozostatych zgj edukacyjnych egzamin poprawkowy zdajewiformie ustnej.

. Egzamin poprawkowy nie dotyczy g&jedukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
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§ 76

1. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtartgamu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania
nauki zalicza si te obowiszkowe zagcia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio serakst
ocere klasyfikacyjra wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia gb z obowizku uczszczania
na te zajcia. W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegauczania wpisuje i
odpowiednio ,zwolniony z obowrzku uczszczania na zgia’ lub ,zwolniona z obowizku
uczszczania na zegia” oraz podstawprawry zwolnienia.

2. Stuchaczowi, ktéry w okresie 3 lat przed rozpmigm nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegolinych ofkeivych zag¢ edukacyjnych, okionych
w szkolnym planie nauczania, zalicza $ zagcia i zwalnia s§ go z obowizku uczszczania
na nie. Zwolnienie mae dotyczy semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub gateokresu
ksztalcenia, odpowiednio do zakresu programu naugzazag¢ edukacyjnych zdanych
na egzaminie eksternistycznym. W przypadku zwolaiem dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje s¢ odpowiednio ,zwolniony z obowkku uczszczania na zeégia” lub ,zwolniona
z obownzku uczszczania na zegia” oraz podstaw prawry zwolnienia. Zwolnienie jest
rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny fikasyjnej z danych zaf edukacyjnych
zgodnej z ocenuzyskam w wyniku egzaminu eksternistycznego.

3. Jeeli stuchacz powtarza semestr, a wedalyczasie zmienit §i program nauczania, to ma
obowiazek zaliczy¢ réznice programowe. Nauczyciel przedmiotu wyznaczaaint przypadku
materiat do samodzielnego opanowania przez stuehagnasipnie w wyznaczonym terminie
ocenia jego wiadomgi i umiegtnosci. R&nice programowe powinien zaliazyoéwniez stuchacz
przyjety na semestr wgzy z innej szkoty.

§ 77

1. Stluchacz kiczy szkoé ponadgimnazjalp jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktéa
skladaj sie semestralne oceny klasyfikacyjne z obgmkbwych zag¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najgyym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z olmkewych
zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta s¢ w semestrach programowazszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjnezgze od oceny niedostatecznej.

2. Swiadectwo ukaéczenia szkoty wydaje szkota, kigstuchacz ukaczyt.

§ 78
1. Warunki i tryb wuzyskania wgze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obownzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych, semestralnej oceny klasyfikacyjnejakole

dla dorostych.
1) Uczeé lub rodzic (prawny opiekun) oraz stuchacz ma prazary¢ wniosek do Dyrektora
Szkoly w sprawie uzyskania wgze] (0 jeden stopi@ niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych. Wnioskodawca uzasadnia
swoja prasbe i wskazuje, o jak ocery sic ubiega.
2) Wniosek zostaje rozpatrzony pozytywniezeje uczey, a take stuchacz spetnia naptijace
warunki:
a) przysipit do wszystkich przeprowadzonych sprawdziandstde i prac klasowych;
b) wykazat pozytywny stosunek do przedmiotu (systigeznie prowadzit zeszyt przedmiotowy
i ¢wiczenia, posiadat na z@jach wymagane przybory ipomoce dydaktyczne mrigzé
do realizacji tréci programowych);
c) pracowat na lekcjach wedtug poléagauczyciela.
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3) Po uwzgtdnieniu wniosku, nie paniej niz jeden dzié przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, uczedaje sprawdzian podwszapcy ocer, ktory przeprowadza nauczyciel
prowadacy dane zajcia i nauczyciel ucgy tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

4) Sprawdzian podv#gzapcy ocer maze mig forme ustr, pisemm lub praktycza.

5) Nauczyciel przedmiotu przygotowujeefpizestawodw z trzema pytaniami zzngch dziatéw
programowych o skali trudkoi zgodnej z kryteriami na dammcere wskazan we wniosku.

6) Zdapcy losuje jeden z zestawOw, ma czas do 20 minprngotowanie sii w czasie kolejnych
20 minut odpowiada na pytania lub wykonuje zadaWaczasie egzaminu ustnego oprécz ucznia
zdapcego egzamin nie powinno znajdawsie wiecej niz trzech ucznidw przygotowagych sé
do egzaminu po wylosowaniu zestawéw pyt@gzaminacyjnych. W przypadku egzaminu
praktycznego liczba uczniow zdaych nie mae by wieksza nk liczba stanowisk pracy.

7) Warunkiem koniecznym do zdania sprawdzianu padugacego ocea jest udzielenie petnych

I wyczerpuacych odpowiedzi (wykonanie zaana wszystkie pytania (zadania).

8) Z przeprowadzonego sprawdzianu pogdszapcego ocea sporadza s¢ protokot zawierajcy:
dak sprawdzianu podwgzapcy ocer, sklad zespotu, o jaki stogieubiegat st ucze,
wylosowany zestaw i uzyskammcery wraz z uzasadnieniem.

9) Protokét przechowuje siw aktach szkoty. W dzienniku lekcyjnym na stropdOTATKI”
dokonuje s§ wpisu informujcego o fakcie przeprowadzenia sprawdzianu padmgacego ocea

2. Warunki i tryb uzyskania wgzej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaa
1) Ucze& lub rodzic (prawny opiekun) ma prawo zyd wniosek do dyrektora szkoty w sprawie
uzyskania wyszej (o jeden stopi¢ niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachoia.
Whnioskodawca uzasadnia sw@rasbe i wskazuje, o jak ocere si¢c ubiega.
2) Dyrektor powotuje zespdt w sktadzie: dyrektoryolvowawca, inny nauczyciel ugzy w danej
klasie, pedagog, cztonek samgita klasowego.
3) Zespot rozstrzyga sprawie p@niej niz 1 dziex przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
4) Zespo6t wystuchuje uzasadnienia oceny wychowawl@asy, wypowiadaj sie czionkowie
zespotu, po czym w tajnym gtosowaniu ustalazsey lub podtrzymuje dotychczasawocerg
z zachowania.
5) Z pracy zespotu spadza s¢ protokét zawierajcy: imiona i nazwiska cztonkéw wchogtz/ch
w skiad zespotu, wynik gtosowania i ostatecoeere. Protokét przechowuje siw aktach szkoty.
W dzienniku lekcyjnym na stronie ,NOTATKI” dokonujsic wpisu informujcego o fakcie
przeprowadzenia pagiowania w zwizku z ubieganiem gio ocer wyzsza niz przewidywana.

Rozdziat 11
Tradycje szkoty

8§79
1. W szkole istnieje I1zba Paesi, w ktérej gromadzi gipamhtki dotyczce historii szkoty i regionu.
2. W szkole prowadzona jest kronika, w ktorej odmatje s¢ wazne wydarzenia zycia szkoty.
3. Szkota posiada sztandar, przechowywany w gal@nBgrektora. Sztandar niesiony jest przez
poczet sztandarowy w czasie rozpoczynania | @eg@nia wanych uroczystéci szkolnych
i srodowiskowych.
4. W trakcie paegnania absolwentow sztandar szkoty przekazanyresgtszym rocznikom.
5. Dzien Patrona obchodzony jest w roczniadania imienia, tj. 16 lutego #@dego roku. Jeeli data ta

przypada w dzieé wolny lub w czasie ferii termin obchoddw ustalar&ktor w porozumieniu
z Rad, Pedagogiczn
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Rozdziat 12
Postanowienia kaicowe

§ 80

1. Szkota mee przyjmowa stuchaczy szkoét wiszych i zaktadow ksztatcenia nauczycieli na praktyk
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumiewarsgo pomydzy stronami.

2. Regulaminy okrdajace dziatalné¢ Zespotu nie magby¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu,

jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systendiwiaty. Wymienione regulaminy
stanows odrebne dokumenty.

§81
1. Zespot Szkét jest jednostbudzetons.

2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i matavig}t Zespotu okrda ustawa ofinansach
publicznych i ustawa o rachunkos$on.

§ 82
1. Dyrektor Zespotu m@ wynap¢ pracownikom lub osobom trzecim pomieszczenia anpaje
si¢ w budynku Zespotu, jako lokalzytkowy, z przeznaczeniem na dziataléaospodarcz lub

inna, W zamian za opfaiczynszow.

2. Opflata za zytkowanie pomieszcaeustalana jest na podstawie Uchwaly Rady Gminy Wbjeraz
Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkot.

3. Wynajem pomieszcaenastpuje na podstawie umowy najmu, ktGra pod rygoreswainosci
wymaga formy pisemnej.

4. W umowie najmu okéa sk w szczegolngci: strony umowy, przedmiot najmu, okres na jakiouwa
zostaje zawarta, wyszczegolnienie wszystkich shiaan naleznosci, termin i sposéb zaptaty,
a take inne dodatkowe warunki jakie strony sobie zagage

§83

1. Dyrektor Zespotu m@ wynaj¢ pracownikom i osobom trzecim sajimnastycza z przeznaczeniem
na zagcia, zawody i imprezy sportowe w zamian za g@atwynajem.

2. Wysokd¢ opfaty za jedmgodzire najmu ustala Dyrektor na podstawie Zdezenia.
§84
Opfaty za aytkowanie pomieszcaheoraz optaty za wynajem sali gimnastycznej w Zesi8akot wptaca

sig¢ na rachunek bankowy Zespotu jako dochdd, ktérdepae odprowadza sina konto organu
prowadacego w terminie i na zasadach dkvaych w przepisach o finansach publicznych.
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§ 85

Na konto Zespotu Szkét im. Powstaw Wielkopolskich w Brennie magby¢ wptacane
nastpujace przychody finansowe:

1) prowizje,

2) opfaty za duplikaty legitymacjiswiadectw szkolnych,

3) inne przychody.

. Przychody, o ktorych mowa w pkt. 1, odprowadzans konto organu prowaglzego w terminie

i na zasadach okslenych w przepisach o finansach publicznych.

§ 86

. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentagjodnie z odibnymi przepisami.

. Regulaminy okrdajace dziatalné¢ organdw Zespotu, jak zavynikajace z celow i zadanie mog

by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak ign przepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie &wiatowy.

§ 87

. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu iowpdzenia w nim zmian jest Rada

Pedagogicznatatut przekazuje gsbrganowi prowadgemu i organowi nadzoru pedagogicznego.

. Wniosek o zmian statutu mae wnig¢ Dyrektor Szkoty oraz kaly kolegialny organ Szkoty, a

takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prouadz

. Projekt zmian w statucie oraz zmiany Statutygoowuje wytoniony zespét Rady Pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna w formie uchwaty przyjmujeddizuca projekt zmian w Statucie lub projekt

Statutu.

§ 88

. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanigze Statutem wszystkich czionkéw spotecamszkolnej:

1) uczniowie zapoznajsie ze Statutem w ramach godzin wychowawczych orazstnanie
internetowej szkoty,

2) nauczyciele - na stronie internetowej i w lotdice szkolnej,

3) stuchacze i rodzice na stronie internetowejnilliotece szkolnej.

. Niniejszy Statut winien l&yokazywany na kale zadanie organu prowadeego, organu nadzoru,

Rady Pedagogicznej, Samaadn Uczniowskiego, Rady Rodzicow, rodzicéw oraz uman

§ 89

. Z dniem wejcia w zycie niniejszego Statutu traci moc “Statut Zesp8kkot ....” uchwalony

w dniu 13-10-2009 r. z gdiejszymi zmianami.

Niniejszy Statut wchodzi vrycie z dniem 12-10-2010r.
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